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1. Bevezető

1.1 A kistérség megalakulása

A helyi önkormányzatokról szóló 1990. évi LXV. törvény 41. §-ának /1/ bekezdésében, továbbá A 

Területfejlesztésről és területrendezésről szóló a 2004. évi LXXV. törvénnyel módosított 1996 évi XXI. 

törvény, valamint a települési önkormányzatok többcélú kistérségi társulásairól szóló 2004. évi CVII. 

törvény  1.  §-ának  /1/  bekezdésében  foglalt  felhatalmazás  alapján  -  a  kistérség  lakóinak  az 

önkormányzati közszolgáltatásokhoz minél teljesebb körben való hozzájutása, a mind magasabb 

színtű ellátás és szolgáltatás biztosítása, a rendelkezésre álló források minél teljesebb, célszerűbb és 

optimálisabb felhasználása, valamint a kistérségi együttműködés hosszú távú biztosítása érdekében a 

Körmendi  Kistérség  alább  nevezett  önkormányzatai  egyenjogúságuk  tiszteletben  tartásával,  a 

kölcsönös előnyök és az arányos teherviselés alapján társulási megállapodást kötöttek.

Csákánydoroszló Község Önkormányzata (Csákánydoroszló, Fő u. 39. 9919)
Daraboshegy Község Önkormányzata (Daraboshegy, Szőcei u.9917)
Döbörhegy Község Önkormányzata (Döbörhegy, Fő u.60. 9914)
Döröske Község Önkormányzata (Döröske, Fő u. 30. 9913)
Egyházashollós Község Önkormányzata (Egyházashollós, Kossuth L. u. 11. 9781)
Egyházasrádóc Község Önkormányzata (Egyházasrádóc, Kossuth L. u. 91. 9783)
Halastó Község Önkormányzata (Halastó, Fő u. 26. 9814)
Halogy Község Önkormányzata (Halogy, Petőfi S. u. 42. 9917)
Harasztifalu Község Önkormányzata (Harasztifalu, Fő u. 24. 9784)
Hegyháthodász Község Önkormányzata (Hegyháthodász, Kossuth L. u.36. 9915)
Hegyhátsál Község Önkormányzata (Hegyhátsál, Fő u. 9915)
Katafa Község Önkormányzata (Katafa, Kossuth L. u. 11. 9915)
Kemestaródfa Község Önkormányzata (Kemestaródfa,Fő u. 1. 9923)
Körmend Város Önkormányzata (Körmend, Szabadság tér 7. 9900)
Magyarnádalja Község Önkormányzata (Magyarnádalja, Petőfi S. u.  29./A 9909)
Magyarszecsőd Község Önkormányzata (Magyarszecsőd, Fő u. 9911)
Molnaszecsőd Község Önkormányzata (Molnaszecsőd, Petőfi S. u. 86. 9912)
Nádasd Község Önkormányzata (Nádasd, Kossuth L. u. 101. 9915)
Nagykölked Község Önkormányzata (Nagykölked, Fő u. 24. 9784)
Nagymizdó Község Önkormányzata (Nagymizdó, Fő u. 79. 9913)
Nemesrempehollós Község Önkormányzata (Nemesrempehollós, Széchenyi I. u. 14. 9782)
Pinkamindszent Község Önkormányzata (Pinkamindszent, Fő u. 98. 9922)
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Rádóckölked Község Önkormányzata (Rádóckölked, Fő u. 92. 9784)
Szarvaskend Község Önkormányzata (Szarvaskend, Fő u. 32. 9913)
Vasalja Község Önkormányzata (Vasalja, Deák F. u. 1. 9921)

(a továbbiakban együtt: a kistérség tagjai) többcélú kistérségi társulást (továbbiakban: Társulás) 

hoztak létre minden résztvevő önkormányzat képviselő-testületének egybehangzó határozata 

alapján.

1.2 A többcélú társulás adatai

A társulás neve:

 Körmend és Kistérsége Többcélú Kistérségi Társulás

A társulás székhelye: 

9900 Körmend, Szabadság tér 7.

A társulás működési területe: 

A települési  önkormányzatok  többcélú  kistérségi  társulásáról  szóló  2004.  évi  CVII.  tv. 

mellékletében a körmendi kistérséghez tartozóként kijelölt települések.

 A társulás  jogállása: jogi  személy,  gazdálkodására  a  költségvetési  szervek  működésére 

vonatkozó szabályokat kell alkalmazni.

A többcélú társulás célja

A kistérségben  működő  települési  önkormányzatok  a  társulást  egyes  oktatási  és  nevelési, 

szociális  ellátási,  egészségügyi  ellátási,  művelődési,  belső  ellenőrzési,  közbeszerzési,  társulás 

ügyintézés  korszerűsítés  és  területfejlesztési  feladatok  végrehajtására,  a  kistérség  területének 

összehangolt  fejlesztésére  (különösen:  fejlesztési  tervek,  programok,  pályázatok  készítésére, 

megvalósítására), térségi közszolgáltatások biztosítására, fejlesztésére, szervezésére, intézmények 

fenntartására, valamint a településfejlesztés összehangolására hozzák létre.

A társulás  jelen  feladat-ellátási  tevékenysége  során  szakmai  és  komplex  program-előkészítő, 

javaslattevő, programmenedzselő, koordináló, döntést hozó, végrehajtást figyelemmel kísérő és 

végrehajtó feladatokat lát el.
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A vállalt közoktatási feladatok

A közoktatásról  szóló 1993.  évi  LXXIX. törvény  86. §-ának rendelkezése szerint  a  községi, 

városi önkormányzatok kötelesek gondoskodni a területükön élő gyermekek óvodai nevelésről, az 

általános  iskolai oktatásról. A törvény feladat-ellátási kötelezettséget ír elő, amit többféle módon 

is megoldhatnak a helyi önkormányzatok:

• Intézmény fenntartásával

• Együttműködési megállapodás keretében

• Intézményfenntartói társulás létrehozásával

A közoktatási feladat-ellátást meghatározó prioritások:

• Minőségi ellátás, színvonalas szolgáltatások biztosítása

• A pedagógiai szakszolgálatok közelebb vitele az igényekhez

• Az indokolatlan esélyegyenlőtlenségek mérséklése, megszüntetése

• A gazdaságossági szempontok mérlegelése a szolgáltatások nyújtásában

• Kiegészítő források keresése, az Európai Uniós források elérhetőségének kialakítása

A társulás a közoktatási törvény rendelkezései alapján gondoskodik a kistérség területéhez tartozó 

valamennyi önkormányzat vonatkozásában a pedagógiai szakszolgálati feladatok közül:

• A logopédiai ellátásról,

• A gyógypedagógiai tanácsadásról, a korai fejlesztésről és gondozásról,

• A továbbtanulási és pályaválasztási tanácsadásról.

A közoktatási  törvény 20.  §  (1)  bekezdése  a)  és  b)  pontjaiban  meghatározott  intézmények – 

óvoda, általános iskola – fenntartásáról gondoskodó mikro-társulások működését és a közoktatási 

feladat-ellátást megállapodás alapján koordinálja.

A fentieket az alábbi közös fenntartású közoktatási intézmények útján biztosítja:

1. Széchenyi István Általános Művelődési Központ, Nádasd

Fenntartója: 

Nádasd Községi Önkormányzat

Hegyháthodsáz Községi Önkormányzat

Hegyhátsál Községi Önkormányzat

Katafa Községi Önkormányzat

Daraboshegy Községi Önkormányzat
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Halogy Községi Önkormányzat

Szőce Községi Önkormányzat

Őrimagyarósd Községi Önkormányzat

2. Kossuth Lajos Általános Iskola, Egyházasrádóc

Fenntartója:

Egyházasrádóc Községi Önkormányzat

Nemesrempehollós Községi Önkormányzat

Rádóckölked Községi Önkormányzat

Nagykölked Községi Önkormányzat

3. Meseház Óvoda, Egyházasrádóc

Fenntartója:

Egyházasrádóc Községi Önkormányzat

Nemesrempehollós Községi Önkormányzat

Rádóckölked Községi Önkormányzat

Nagykölked Községi Önkormányzat

4. Csaba József Általános Művelődési Központ, Csákánydoroszló

Fenntartója:

Csákánydoroszló Községi Önkormányzat

Felsőmarác Községi Önkormányzat

Ivánc Községi Önkormányzat

Hegyhátszentmárton Községi Önkormányzat

Kemestaródfa Községi Önkormányzat

5.  Batthyányné Coreth Mária Óvoda és Pedagógiai Szakszolgálat, Körmend
Mátyás  Király  Utcai  Óvoda  és  Bölcsőde,  Körmend  és  tagóvodái, 
Egyházashollós, Molnaszecsőd, Szarvaskend
Kölcsey  Utcai  Általános  Iskola  és  Alapfokú  Művészetoktatási  Intézmény, 
Körmend
Olcsai-Kiss Zoltán Általános Iskola, Körmend
Somogyi Béla Általános Iskola, Körmend és tagiskolája Magyarszecsőd

Fenntartója:

Körmendi Mikrotérségi Közoktatási Intézményfenntartó Társulás:
Döröske Község Önkormányzata

Egyházashollós Község Önkormányzata

Körmend Város Önkormányzata

Magyarnádalja Község Önkormányzata

Magyarszecsőd Község Önkormányzata
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Molnaszecsőd Község Önkormányzata

Nagymizdó Község Önkormányzata 
Pinkamindszent Község Önkormányzata

Szarvaskend Község Önkormányzata

Vasalja Község Önkormányzata

Önállóan fenntartott  közoktatási  intézmény nincs a  kistérség területén,  intézményfenntartó 

társulások gyakorolják az intézményekre vonatkozóan a fenntartói jogokat.

A közoktatási  feladatok tervszerű ellátása  a  települési  önkormányzatok és  a  kistérség kiemelt 

feladata. 

Az óvodai nevelés teljeskörű és színvonalas ellátása növeli a gyermekek esélyeit, hozzájárul az 

esélyegyenlőség biztosításához. 

A tankötelezettség  teljesítése,  a  szakmai  feladatok és  szolgáltatások  kistérségi  szinten  történő 

teljesítése finanszírozási szempontból előnyös lehet.

A sajátos nevelési  igényű gyermekek ellátása a  lakóhely közelében, rugalmas együttműködési 

keretek között hatékonyabb lehet. A pedagógiai szakszolgálat és szakszolgálati ellátás biztosítása 

az egész kistérség területén.

A területünkön működő középfokú iskolák megyei fenntartásúak. 

A művészetoktatás, a művészeti nevelés erősíti a gyermekek identitását, kulturális kapcsolatok 

kialakítására ad lehetőséget. A kulturális értékeket gyarapítja.

A kistérség falvainak, valamint az egész térség lakosságmegtartó erejét növelheti a felnőttoktatás 

kiterjesztése, a kapcsolattartás a helyi munkaügyi központtal. 

A  helyi  önkormányzatokat  segítené,  ha  továbbképzéseket  és  átképzési  lehetőségeket  tudna 

biztosítani a kistérség.

A pedagógiai  szakmai  szolgáltatások  közelben  történő  elérhetősége  növelné  a  nevelő-oktató- 

munka színvonalát.

A  kistelepülési  önkormányzatok  pénzügyileg  és  szakmailag  is  nehezen  birkóznak  meg  a 

közoktatási  intézmények  fenntartásával,  ésszerű  megoldások  keresésére  törekedtek.  A magas 

szintű ellátás biztosítása érdekében közös fenntartással, intézményfenntartó társulás formájában 

gondoskodnak a közoktatási feladataik ellátásáról.

2. Helyzetelemzés

2.1 A földrajzi elhelyezkedés, gazdasági, infrastrukturális  és társadalmi helyzet

Körmend térsége a Nyugat- Dunántúli Régióban, Vas megye középső részén található. A térség 

területe 330,91 km2, lakónépessége 22.089 fő, az átlagos népsűrűség 66,8 fő/km2.
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A térség  nyugatról  Ausztriával  határos,  északon  a  Szombathelyi,  keleten  a  Vasvári,  délen  a 

Zalaegerszegi és az Őriszentpéteri, délnyugaton pedig a Szentgotthárdi Kistérség a szomszédja. A 

kistérségi  központban,  Körmenden  él  a  lakónépesség  55%-a.  A kisváros  környezetében  24 

település, apró és kis falvak találhatóak. Az átlagos lélekszámuk 418 fő. A városon kívüli terület 

népsűrűsége 36 fő/km2.

A térség gazdaságának szempontjából mindig is meghatározó volt a földrajzi elhelyezkedése. A 

múlt  század  végén a  Graz-  Szentgotthárd-  Körmend-  Szombathely-  Bécs vasútépítés  nyomán 

bontakozhatott ki a ma is jellemző ipari struktúra. A rendszerváltozás előtti évtizedekben politikai 

megfontolások miatt nem fejlesztették a térséget, amely komoly infrastrukturális elmaradásokhoz 

vezetett.  A  rendszerváltozás  után,  a  feltámadó  hagyományos  közlekedési  és  gazdasági 

kapcsolatrendszer  segítségével  megindult  a  fejlődés,  de  máig  is  alapvető  kapacitáshiányok  és 

korszerűtlen infrastrukturális feltételek között zajlanak ezek a folyamatok.

A térséget középen kelet- nyugati irányban a Rába folyó szeli ketté. A folyó völgyében halad a 8-

as számú főútvonal és a vasútvonal is, amelyek meghatározzák a fő gazdasági tengelyt. Nyugaton 

Rábafüzesnél az ország egyik legnagyobb forgalmú határátkelőjén (mintegy 1,5 millió utas és 

60000  tehergépjármű/év)  keresztül  kapcsolat  nyílik  a  Graz-  Maribor-  Ljubjana  és  a  Graz- 

Klagenfurt- Tarvisio nemzetközi közlekedési folyosóra. 

Körmend a térség gazdasági központja, ahol az intézményi, szolgáltatási háttér mellett a faipar, a 

bútoripar és a gyógyszergyártás a jellemző tevékenységi területek. A közelmúltig a cipőgyártás és 

a  konfekcióipar  is  jelentős  volt,  ezen  az  ágazatok  termelése  azonban  hirtelen  és  drámai 

gyorsasággal összeomlott a kistérségben.

Körmend térsége a  városból  és  további  24 településből  áll.  Körmend város megfelelő térségi 

funkciókkal  és  a  kistérség  egészére,  valamint  a  szomszédos  őriszentpéteri  és  szentgotthárdi 

kistérségekre is kiterjedő intézményrendszerrel rendelkezik.

A kistérség falvai nem szeres jellegűek, szerkezetük a városok kicsinyített mására emlékeztet. A 

falvak egyike sem éri el a 2000 főt, és közülük 20, az ötszáz fő alatti aprófalu.

2.2 Demográfiai tendenciák

A  népességfogyás  a  térségünkben  nem  túlzottan  látványos.  2001-ben  volt  egy  jelentősebb 

csökkenés, azóta nem tapasztalható nagy mértékű változás, de 2005-ben ismét jelentkezett  kis 

emelkedés,  azóta  stagnálás  jellemző.  A térségünkben  több  apró  falu  is  található,  speciális  a 

településszerkezet. Kevés új munkahely jött létre, így a fiatalok több településről is elköltöztek. 

Sok az elöregedéssel fenyegetett község. Így a természetes fogyás is a népességszám csökkenését 

eredményezi. Ezeken a kistelepüléseken kevés gyermek születik. Különösen figyelemre méltó a 
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hegyháti  térség  néhány települése,  ahol  2000 óta  csak  néhány gyermek született:  Döbörhegy, 

Döröske,  Halastó,  Nagymizdó,  valamint  a  Hegyháthoz  közeli  Daraboshegy,  és  az  osztrák 

határszéli Pinkamindszent kevés született gyermekkel.

A Magyar  Köztársaság  mindenkori  költségvetési  törvénye  és  a  közoktatásról  szóló  1993.  évi 

LXXIX.  törvény  meghatározza  azokat  az  óvodai  és  iskolai  csoportlétszám  minimumokat, 

amelyek  megléte  feltétele  a  kistérségi  közoktatási  támogatások  igénybevételének.  Ehhez 

alkalmazkodva  kell  rögzíteni  a  közoktatási  szakmai  fejlesztési  feladatokat.  A  közoktatási 

intézkedési terv szempontjából a tervezhetőség miatt fontos, hogy évenként ismerjük a születések 

számát, mikor lépnek a gyermekek óvodába, iskolába egy adott településen.

Így válik tervezhetővé az óvodai csoportok és az iskolai osztályok száma. A létszámok esetében 

fel kell mérni, hol előnyösebb az alacsonyabb, hol a magasabb csoportlétszám, a  nevelés-oktatás 

folyamatában.
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1. Táblázat: A születésszámok alakulása a kistérség területén 2000-2005 között
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1. ábra Születésszámok 2000-2005.

14

Születések száma
 

 
Település

2000  2001  2002  2003  2004  2005  
01.01-
05.31.

06.01.-
12.31.

01.01-
05.31.

06.01.-
12.31.

01.01-
05.31.

06.01.-
12.31.

01.01-
05.31.

06.01.-
12.31.

01.01-
05.31.

06.01.-
12.31.

01.01-
05.31.

06.01.-
12.31. Ö

ss
ze

se
n

1 Csákánydoroszló 10 9 4 10 12 6 6 10 10 10 5 6 98
2 Daraboshegy    1 1 1  1    1 5
3 Döbörhegy  1        2   3
4 Döröske 1 1  1         3
5 Egyházashollós 1 2 2 6 1 4 2 1 4 2 1 5 31
6 Egyházasrádóc 6 8 2 10 5 4 6 13 1 8 5 7 75
7 Halastó   1      1    2
8 Halogy  1 1 1 1 1 1   1 2 1 10
9 Harasztifalu  3  2  2  1 1 1 1  11
1
0

Hegyháthodász
2   1 1 1 1 2 1 1  1 11

1
1

Hegyhátsál
2 2   2 1 2    1  10

1
2

Katafa
3 2 2 5 2 2 1 1 1 3 2 3 27

1
3

Kemestaródfa
1  2 1  5 1 2 2   1 15

1
4

Körmend
 48 68  55 65  42 61 42  64  53  50  56  60  664

1
5

Magyarnádalja
6 1 1 3  1 2 2 2  3 1 22

1
6

Magyarszecsőd
 5 2 5 1  3 2 2 1  1 22

1
7

Molnaszecsőd
1 4  1 1 5 3 4 1 1 4 2 27

1
8

Nagymizdó
 1  1    1 1    4

1
9

Nagykölked
 3 1 1  1 1  1 2   10

2
0

Nádasd
5 7 4 1 8 3 4 5 6 4 2 9 58

2
1

Nemesrempehollós
2  1 2 1 1 2   3 1 1 14

2
2

Pinkamindszent
1 2  1  1      1 6

2
3

Rádóckölked
   1 3 2 3 3  4 1 3 20

2
4

Szarvaskend
3 1 3 2 2  1 1 1 1   15

2
5

Vasalja
1 4 1 1  2 2 3 3  2 2 21

 Kistérség 93 125 82 122 83 104 83 116 91 94 86 105 1184



2000

2001

2002

2003

2004

2005

218

204

187

199

185

191

1

2

3

4

5

6

7

születésszám
év

Születések száma 2000-2005

2.3 A közoktatási feladat-ellátás jellemzői, nevelési-oktatási intézményrendszere

Települések száma 25
Óvodák száma 5
Tagóvodák száma 4
Általános iskolák száma 6
Tagiskolák száma 1

A térségben  öt  óvoda  és  hat  általános  iskola  működik,  valamint  négy  tagóvoda  és  egy  1-4. 

osztályos tagiskola. Az óvodával és iskolával nem rendelkező települések közösen tartják fenn a 

hozzájuk legközelebb fekvő oktatási intézményeket. 

Az ezer fő lakos feletti településeken mindenhol van általános iskola, az önálló és kisebb vidéki 

óvodák átszervezése 2007. nyarán megtörtént. Létrejött a kistérségi székhely település, Körmend 

gesztorságával  működő  Körmendi  Mikrotérségi  Közoktatási  Intézményfenntartó  Társulás,  10 

tagönkormányzattal.

Az oktatási intézmények fenntartása óriási terhet jelentett a helyi önkormányzatoknak, sokszor 

költségvetésük legnagyobb hányadát a közoktatási  intézmények fenntartása tette ki,  amely így 

más fejlesztési lehetőségek és feladatok elől vonta el a forrásokat. Az iskolák, óvodák fenntartása 

így csak több település  összefogásával  valósulhat  meg.  A fenntartási  költségek racionálisabbá 

váltak  így  lehetővé  válhat  az  intézményi  infrastruktúra  megfelelő  fejlesztése,  a  szükséges 

karbantartások  elvégzése.  Ezek  miatt  az  oktatás  színvonala  nem  szenved  csorbát  (megfelelő 
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szemléltető eszközök, számítógépek, Internet-hozzáférés elérhetővé válik).

2.3.1 Az óvodai ellátás

Az  óvodai  nevelés  legfontosabb  és  leghatékonyabb  tevékenysége  a  játék.  A szakmai  munka 

irányelveit az óvodai Nevelés Országos Alapprogramja határozza meg. A helyi feltételek, igények, 

lehetőségek, hagyományok figyelembevételével készültek el a Helyi Óvodai Nevelési Programok, 

melyek kiemelt területei nagyon változatosak. Az óvodákban a helyi nevelési programok szerint, a 

személyiség teljeskörű fejlesztése folyik. A nevelés tevékenykedtető, együttműködésre alapozott 

és a kommunikációs készségek fokozott fejlesztésére irányul. 

Kiemelt területei:

• az anyanyelvi készségek kiemelt fejlesztése

• az iskolai tanulmányok megkezdésének előkészítése

• a  környezeti  nevelés,  a  természeti  és  társadalmi  környezet  tapasztalati  úton 

történő megismerése

• az egészséges életmód szokásrendszerének kialakítása,

• a gyermekek erkölcsi tulajdonságainak és akaratának fejlesztése 

• a magatartási és részképesség zavarainak korai elismerése, a megfelelő terápia, 

fejlesztés elindítása

• az  indulási  esélyegyenlőtlenségek  leküzdése,  a  szocializációs  hátrányok 

kompenzálása

• hatékony  gyermek-és  ifjúságvédelem  megvalósítása,  jelzőrendszeri  szerep 

betöltése a szociális intézmények felé 

• a helyi hagyományok ápolása.

Az óvodai ellátás szervezeti formái

Fenntartó Intézmények száma Szervezeti forma Intézmények száma
Települési önkormányzat 0 Önálló intézmény 0

Fenntartói társulások 5
Intézmény fenntartó 
társulás 3

Kistérségi társulások 0 ÁMK 2
Megyei önkormányzat 0 Más szervezeti keretek 0
Összesen 5 Összesen 5
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2. Táblázat: Az óvodai csoport-és gyermekszámok alakulása 

Óvodák Tanév
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Csaba József ÁMK óvodája, 
Csákánydoroszló

2007/2008 0 0 0 0 13 20 39 72 24 3 72 24
2008/2009 0 0 0 0 17 13 35 65 22 3 65 22
2009/2010 0 0 0 0 23 17 13 53 18 3 69 23
2010/2011 0 0 0 0 20 23 17 60 20 3 69 23

Meseház Óvoda, Egyházasrádóc

2007/2008 1 1 1 3 28 24 22 74 25 0 0 0
2008/2009 1 1 1 3 18 28 24 70 23 0 0 0
2009/2010 1 1 1 3 20 18 28 66 22 0 0 0
2010/2011 1 1 1 3 9 20 18 47 16 0 0 0

Széchenyi István ÁMK óvodája, 
Nádasd

2007/2008 1 1 1 3 21 27 29 77 26 0 0 0
2008/2009 1 1 1 3 26 21 27 74 25 0 0 0
2009/2010 1 1 1 3 25 20 24 69 23 0 0 0
2010/2011 1 1 1 3 24 25 23 72 24 0 0 0

Dr. Batthyányné Coreth Mária 
Óvoda, Körmend

2007/2008 0 0 0 0 59 58 98 215 24 9 215 24
2008/2009 0 0 0 0 59 58 95 212 24 9 212 24
2009/2010 0 0 0 0 59 58 95 212 24 9 212 24
2010/2011 0 0 0 0 59 58 93 210 23 9 210 23

Mátyás Király Utcai Óvoda és 
Bölcsőde, Körmend

2007/2008 0 0 1 1 63 50 69 182 26 7 156 22
2008/2009 0 0 0 0 67 63 50 180 23 8 180 23
2009/2010 0 0 0 0 48 67 63 178 22 8 178 22
2010/2011 0 0 0 0 63 48 67 178 22 8 178 22
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Mátyás Király Utcai Óvoda és 
Bölcsőde Nádaljai Úti Tagóvoda, 

Körmend

2007/2008 0 0 0 0 13 8 5 26 26 1 26 26
2008/2009 0 0 0 0 4 13 8 25 25 1 25 25
2009/2010 0 0 0 0 7 4 13 24 24 1 24 24
2010/2011 0 0 0 0 12 7 4 23 23 1 23 23

Mátyás Király Utcai Óvoda és 
Bölcsőde Egyházashollósi 

Tagóvoda

2007/2008 0 0 0 0 4 4 8 16 16 1 16 16

2008/2009 0 0 0 0 6 4 4 14 14 1 14 14

2009/2010 0 0 0 0 2 6 4 12 12 1 12 12
2010/2011 0 0 0 0 4 2 6 12 12 1 12 12

Mátyás Király Utcai Óvoda és 
Bölcsőde Molnaszecsődi 

Tagóvoda

2007/2008 0 0 0 0 4 10 7 21 21 1 21 21
2008/2009 0 0 0 0 6 4 10 20 20 1 20 20
2009/2010 0 0 0 0 8 6 4 18 18 1 18 18
2010/2011 0 0 0 0 4 8 6 18 18 1 18 18

Mátyás Király Utcai Óvoda és 
Bölcsőde Szarvaskendi Tagóvoda

2007/2008 0 0 0 0 3 1 8 12 12 1 12 12
2008/2009 0 0 0 0 4 3 1 7 7 1 7 7
2009/2010 0 0 0 0 1 1 3 5 5 1 5 5
2010/2011 0 0 0 0 3 1 1 5 5 1 5 5

Kistérség összesen

2007/2008 2 2 3 7 184 129 257 620 21 23 518 23
2008/2009 2 2 2 6 120 120 181 601 20 24 523 22
2009/2010 2 2 2 6 127 113 223 578 19 24 518 22
2010/2011 2 2 2 6 112 126 151 567 19 24 515 21
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2.3.2. Óvodai férőhelyek, csoportlétszámok

Az óvodai ellátási kötelezettségüknek eleget tesznek a kistérség települései. A 25 önkormányzat 5 

óvodát működtet a fenti különböző ellátási szervezeti formákban. A kistelepülések önkormányzati 

társulás  révén,  vagy  a  mikrotérségi  központokkal  megállapodás  keretében  oldják  meg 

óvodáztatási feladataikat. Az egyházashollósi, a molnaszecsődi és szarvaskendi napköziotthonos 

óvodák átszervezésre kerültek.  Mindhárom óvoda a körmendi Mátyás Király Utcai Óvoda és 

Bölcsőde  tagóvodái  lettek.  Hosszú  távon  gazdaságosabb  a  közös  fenntartás  és  a 

követelményeknek való megfelelés társulásban.

Jelenleg 620 fő óvodás van a kistérségben. Az egy óvodai csoportra jutó gyermekek száma 21 fő. 

A  Kt.  3.  számú  mellékletében  előírt  20  fős  átlaglétszámhoz  viszonyítva  a  csoportok 

kihasználtsága jónak mondható. Lényeges szempont a támogatások tekintetében, hogy legalább 3 

települési  önkormányzat  tartsa  fenn  az  óvodát.  A  kistérségi  kiegészítő  normatíva  igénybe 

vételéhez szükséges létszám-feltételeket minden óvoda teljesíteni tudja. 

A más településről óvodába bejáró óvodások száma 136 fő, ez adódik az aprófalvas települési 

szerkezetből,  mert  az  intézményeket  önkormányzati  társulás  formájában  tartják  fenn  a 

települések.  A  bejárásra  jellemző  az  iskolabuszos  megoldás  Magyarszecsőd-Molnaszecsőd-

Egyházashollós  térségében,  illetve  a  Falugondnoki  Szolgálat  kisbuszainak  e  célra  történő 

igénybevétele Hegyháthodász, Hegyhátsál, Katafa, Pinkamindszent, Vasalja településen. A szülők 

saját személygépkocsival is szállítják a gyermekeiket az óvodákba.

3. Táblázat: A bejáró óvodások létszáma 2007/2008.

Település

Székhelytele-
pülésről 

óvodába járó
Bejáró

Ebből

Iskolabusszal Falugondnoki 
Szolgálattal

Tömegközle-
kedéssel

Egyéni 
megoldással 
(szülő szgk)

gyermekek száma utazó gyermekek száma
Csaba József 
ÁMK óvodája 
Csákánydoroszló

55 17 0 6 10 1

Meseház Óvoda 
Egyházasrádóc 45 29 0 2 27 0

Széchenyi István 
ÁMK óvodája 
Nádasd

37 40 0 20 18 2

Mátyás Király 
Utcai Óvoda és 
Bölcsőde 
Körmend

182 17 0 13 0 4

19



Település

Székhelytele-
pülésről 

óvodába járó
Bejáró

Ebből

Iskolabusszal Falugondnoki 
Szolgálattal

Tömegközle-
kedéssel

Egyéni 
megoldással 
(szülő szgk)

gyermekek száma utazó gyermekek száma
Csaba József 
ÁMK óvodája 
Csákánydoroszló

55 17 0 6 10 1

Meseház Óvoda 
Egyházasrádóc 45 29 0 2 27 0

Mátyás Király 
Utcai Óvoda és 
Bölcsőde 
Nádaljai Úti 
Tagóvoda, 
Körmend

23 3 0 3 0 0

Mátyás Király 
Utcai Óvoda és 
Bölcsőde 
Egyházashollósi 
Tagóvoda

16 0 0 0 0 0

Mátyás Király 
Utcai Óvoda és 
Bölcsőde 
Molnaszecsődi 
Tagóvoda

14 7 7 0 0 0

Mátyás Király 
Utcai Óvoda és 
Bölcsőde 
Szarvaskendi 
Tagóvoda

9 3 2 0 0 1

Dr. Batthyányné 
Coreth Mária 
Óvoda Körmend

195 20 0 7 2 11

Kistérségben 
összesen 576 136 9 51 57 19

A sajátos  nevelési  igényű óvodások száma alacsony,  ismereteink szerint  7  fő.  Az  óvodákban 

integráltan  foglalkoznak velük  a  szakértői  bizottság  által  előírt  rehabilitációs  foglalkozásokon 

fejlesztő  pedagógiát  végzett  óvodapedagógusok,  vagy  az  óvodapedagógust  gyógypedagógus 

konzulens segíti. Nemzeti, etnikai nevelésben résztvevők nincsenek. A etnikum köréből kikerülő 

gyermekek a többségi csoportokban nevelődnek.

4. Táblázat: Korcsoportos összesítés 2007/2008.

Korcsoport/ Intézmények
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Halmozottan 
hátrányos 
helyzetű

Csaba József ÁMK 
óvodája 
Csákánydoroszló 13 44 15 72 55 17 2 19 0
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Korcsoport/ Intézmények
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nevelési 
igényű

Hátrányos 
helyzetű vagy 
veszélyeztetett

Halmozottan 
hátrányos 
helyzetű

Meseház Óvoda 
Egyházasrádóc 28 24 22 74 45 29 0 0 0
Széchenyi István ÁMK 
óvodája Nádasd 16 44 17 77 37 40 0 9 7
Mátyás Király Utcai 
Óvoda és Bölcsőde 
Körmend 34 101 47 182 165 17 1 0 0
Mátyás Király Utcai 
Óvoda és Bölcsőde 
Nádaljai Úti Tagóvoda, 
Körmend 3 20 3 26 23 3 0 0 0
Mátyás Király Utcai 
Óvoda és Bölcsőde 
Egyházashollósi 
Tagóvoda 3 6 7 16 16 0 0 1 0
Mátyás Király Utcai 
Óvoda és Bölcsőde 
Molnaszecsődi 
Tagóvoda 1 15 5 21 14 7 0 0 0
Mátyás Király Utcai 
Óvoda és Bölcsőde 
Szarvaskendi 
Tagóvoda 2 4 6 12 9 3 0 0 0
Dr. Batthyányné 
Coreth Mária Óvoda 
Körmend 59 58 98 215 195 20 4 31 8
Kistérségben 
összesen 159 316 220 695 559 136 7 60 15

Viszont elég magas a hátrányos helyzetű vagy veszélyeztetett gyermekek száma, 60 fő, ami az 

előző adatgyűjtés óta örvendetesen csökkent. A halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek száma 

15  fő.  Különös  figyelmet  fordítanak  az  esélyegyenlőségük  biztosítására  és  a  hátrányaik 

kompenzálására.

Korunk társadalmában egyre kevesebb időt töltenek a gyermekek a szüleikkel, a család összetartó 

ereje gyengült, növekedett a válások száma, ami a gyermekek harmonikus nevelését, fejlődését 

erőteljesen befolyásolja.  A térségben az elmúlt  években több üzem is  bezárásra került,  nőtt  a 

munkanélküliek száma, ami anyagi hátrányokat hordoz magában a gyermekek irányában  is.

2.3.3. Humánerőforrás

Valamennyi  intézményben  megfelelő  számú  és  képzettségű  szakember  áll  rendelkezésre,  a 
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törvényi előírásoknak eleget téve. A 30 óvodai csoporthoz 54 fő óvodapedagógust és 30 fő dajkát 

alkalmaznak. Kissé emelkedett a speciális képesítéssel rendelkező óvodapedagógusok száma, az 

összes létszám 24 %-a rendelkezik valamilyen kiegészítő képesítéssel.

5. Táblázat: Óvodai alkalmazottak adatai 2007/2008.
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Csaba József 
ÁMK óvodája 
Csákánydoroszló

6 0 0 1 0 0 0 0 3 0 12

Meseház Óvoda 
Egyházasrádóc 6 0 0 3 0 0 0

2 fő 
közoktatás-

vezető
3

1 fő 
konyha-

lány
12

Széchenyi István 
ÁMK óvodája 
Nádasd

6 0 0 1 0 0 0 0 3 0 13

Mátyás Király 
Utcai Óvoda és 
Bölcsőde 
Körmend

6 0 0 2 0 0 1 0 8 0 11

Mátyás Király 
Utcai Óvoda és 
Bölcsőde Nádaljai 
Úti Tagóvoda, 
Körmend

6 0 0 0 0 0 0 0 1 0 13

Mátyás Király 
Utcai Óvoda és 
Bölcsőde 
Egyházashollósi 
Tagóvoda

6 0 0 0 0 0 0 0 1 0 8

Mátyás Király 
Utcai Óvoda és 
Bölcsőde 
Molnaszecsődi 
Tagóvoda

6 0 0 0 0 0 0 0 1 1 11

Mátyás Király 
Utcai Óvoda és 
Bölcsőde 
Szarvaskendi 
Tagóvoda

6 0 0 0 0 0 0 0 1 0 6
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Dr. Batthyányné 
Coreth Mária 
Óvoda Körmend

6 0 0 3 0 0 0 0 9 5 13

Kistérségben 
összesen 54 0 0 10 0 0 1 2 30 7 11

2.3.4. Az óvodák infrastrukturális, tárgyi feltételei

6. Táblázat: Infrastruktúra 2007/2008.

Óvoda/Település
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Csaba József ÁMK 
óvodája 
Csákánydoroszló

3 0 1 25 1 3 1 0

Meseház Óvoda 
Egyházasrádóc 3 0 0 25 1 3 0 2

Széchenyi István 
ÁMK óvodája 
Nádasd

3 1 0 26 1 3 0 0

Mátyás Király Utcai 
Óvoda és Bölcsőde 
Körmend

8 2 1 23 2 4 0 1

Mátyás Király Utcai 
Óvoda és Bölcsőde 
Nádaljai Úti 
Tagóvoda, Körmend

1 1 0 26 1 1 0 1

Mátyás Király Utcai 
Óvoda és Bölcsőde 
Egyházashollósi 
Tagóvoda

1 0 0 16 1 1 0 1
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Mátyás Király Utcai 
Óvoda és Bölcsőde 
Molnaszecsődi 
Tagóvoda

2 0 0 21 1 1 0 1

Mátyás Király Utcai 
Óvoda és Bölcsőde 
Szarvaskendi 
Tagóvoda

1 1 0 12 1 1 0 1

Dr. Batthyányné 
Coreth Mária Óvoda 
Körmend

9 2 3 24 2 9 0 1

Kistérségben 
összesen 31 7 5 22 11 26 1 8

Az alapvető törvényi  előírásokat  figyelembe véve az óvodák tárgyi,  eszközbeli  felszereltségét 

tekintve kevés hiányosság tapasztalható. Mint a táblázatból is jól látható, hogy a vidéken lévő 

óvodákban  csak  egy  helyen  van  fejlesztő  szoba  kialakítva,  ami  a  sajátos  nevelési  igényű 

gyermekek egyéni fejlesztését, a logopédiai ellátásban résztvevőkkel való foglalkozást szolgálja. 

Növekszik a logopédiai ellátás iránti igény, az integrált nevelés térhódítása szükségessé teszi az 

ilyen  irányú  fejlesztést.  A  hiányzó  tornaszobák  kialakítása  is  fontos  lenne.  A  gyermekek 

étkeztetését több helyen az iskola konyhájának segítségével oldják meg. A még hiányzó eszközök 

beszerzéséről folyamatosan gondoskodnak a fenntartók, előre meghatározott ütemezések szerint. 

A többcélú  kistérségi  társulás  az  ösztönző  támogatási  keretből  támogatta  a  képességfejlesztő 

eszközök beszerzését,  melynek lebonyolítása megtörtént.  A cél  a  korszerű,  a  szakmai munkát 

maximálisan segítő tárgyi feltételek biztosítása volt minden intézményben.

A falvak az elmúlt időszakban jelentős változásokon estek át.  Kiépült az ivóvízellátás rendszere, 

a telefonhálózat több helyen a szennyvízcsatorna és a gázhálózat is. Közben azonban romlott a 

tömegközlekedés  színvonala,  nehezítve  a  munkahelyek,  intézmények megközelíthetőségét.   A 

gyermekek  közoktatási  intézményekbe  történő  eljutását  segíti  a  kistérségi  társulás  által 

megszervezett  iskolabusz  szolgáltatás  vásárlása.  A  megélhetés  feltételeiben  bekövetkezett 

visszaesés  folyamatosan  vezetett  el  a  népesség  fogyásához,  az  elöregedéshez.  A magasabb 

színvonalú működést segíti az intézményfenntartó társulások működése, a működési és nevelési 

feltételek magasabb színvonalú biztosításával. 
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2. ábra Óvodák

Forrás: Vas Megyei Területfejlesztési Tanács

2.4. Az általános iskolai ellátás

A kistérség területén a 25 településből 4 területén működik általános iskola, egy településen pedig 

1-4. osztályos tagintézmény. Mindegyik általános iskola fenntartására intézményfenntartó társulás 

jött létre. 

A  körmendi  kistérségbe  tartozó  települési  önkormányzatok  a  többcélú  kistérségi  társulás 

létrehozásának  elhatározásakor  a  közoktatási  feladatok  társulásban  való  szervező 

tevékenységének bevezetésével a „gyermekek mindenek felett álló érdekének” elvét vette számba.

A feladatellátás ilyen formában való biztosításával a közoktatás-szolgáltatáshoz való hozzáférés 

hatékonyabbá  válik,  hiszen  a  kistelepüléseken  élők  számára  a  szolgáltatás  helyben  vagy  a 

szolgáltatáshoz szállítással  kerül  megoldásra.  A többcélú kistérségi  társulási  keretek között  az 
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intézmények és a települési önkormányzatok a szolgáltatások hozzáférhetővé tételét és az ellátási 

színvonal emelését biztosítják.

Az ellátás szervezeti formái

Fenntartó Intézmények száma Szervezeti forma Intézmények száma
Települési önkormányzat 0 Önálló intézmény 0

Fenntartói társulások 6
Intézmény fenntartó 
társulás 4

Kistérségi társulások 0 ÁMK 2
Megyei önkormányzat 0 Más szervezeti keretek 0
Összesen 6 Összesen 6

Az  általános  iskolák  pedagógiai  programjai  és  helyi  tantervei  az  elért  nevelési-oktatási 

eredményekre  épülnek.  A  pedagógiai  programok  kiegészítése  és  felülvizsgálata  megtörtént. 

Körmenden, a kistérség központjában 3 általános iskola működik társulásos formában fenntartva, 

Körmend mikrotérségi és kistérségi központ is. A kistérség területén szintén 3 nagyobb általános 

iskola  található:  Csákánydoroszlóban,  Egyházasrádócon  és  Nádasdon,  ezek  mikrotérségi 

központok is. A csákánydoroszlói és nádasdi  általános iskola az általános művelődési központ 

keretében működik. 

Minden  általános  iskolát  társulásban  tartanak  fenn,  a  körmendi  intézményfenntartó  társulás 

gesztorönkormányzata Körmend Város Önkormányzata, a vidéki székhelytelepülések is gesztor 

önkormányzatok.

A kistérségben 1888 általános iskolás  tanuló van, tanulócsoportban. Az egy tanulócsoportra jutó 

átlaglétszám 22 fő. Az 1-4. évfolyamon pedig 20 fő az átlagos csoportlétszám, ami elmarad a 

közoktatási törvényben a korcsoportra meghatározott átlaglétszámtól.

7. táblázat: Az általános iskolák alsó tagozatos létszámadatai 2007-2011.
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Csaba József ÁMK 
Csákánydoroszló

2007/2008 1 1 1 1 4 22 24 22 26 94 0 0 0 0 24
2008/2009 1 1 1 1 4 24 22 24 22 92 0 0 0 0 23
2009/2010 1 1 1 1 4 23 24 22 24 93 0 0 0 0 23
2010/2011 1 1 1 1 4 20 23 24 22 89 0 0 0 0 22
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Kossuth Lajos 
Általános Iskola 
Egyházasrádóc

2007/2008 1 1 1 1 4 16 19 26 22 83 0 0 0 0 21
2008/2009 1 1 1 1 4 21 16 19 26 82 0 0 0 0 21
2009/2010 1 1 1 1 4 24 21 16 19 80 0 0 0 0 20
2010/2011 1 1 1 1 4 24 24 21 16 85 0 0 0 0 21

Kölcsey Utcai 
Általános Iskola és 
Művészetoktatási 

Intézmény 
Körmend

2007/2008 2 2 2 2 8 52 54 55 48 209 0 0 0 0 26
2008/2009 2 2 2 2 8 52 52 54 55 213 0 0 0 0 27
2009/2010 2 2 2 2 8 52 52 52 54 210 0 0 0 0 26
2010/2011 2 2 2 2 8 52 52 52 52 208 0 0 0 0 26

Olcsai-Kiss Zoltán 
Általános Iskola, 

Körmend

2007/2008 2 2 1 1 6 47 38 24 28 137 0 0 0 0 23
2008/2009 2 2 2 1 7 52 47 38 24 161 0 0 0 0 23
2009/2010 2 2 2 2 8 52 52 47 38 189 0 0 0 0 24
2010/2011 2 2 2 2 8 52 52 52 47 203 0 0 0 0 25

Olcsai-Kiss Zoltán 
Általános Iskola 

Gyógypedagógiai 
Tagozat Körmend

2007/2008 0 0 0 0 0 2 4 5 4 15 0 1 0 15 15
2008/2009 0 0 0 0 0 1 2 4 5 12 0 1 0 12 12
2009/2010 0 0 0 0 0 3 1 2 4 10 0 1 0 10 10
2010/2011 0 0 0 0 0 3 3 1 2 9 0 1 0 9 9

Somogyi Béla 
Általános Iskola 

Körmend

2007/2008 2 2 2 2 8 53 50 53 50 206 0 0 0 0 26
2008/2009 2 2 2 2 8 50 53 50 53 206 0 0 0 0 26
2009/2010 2 2 2 2 8 50 50 53 50 203 0 0 0 0 25
2010/2011 2 2 2 2 8 50 50 50 53 203 0 0 0 0 25

Somogyi Béla 
Általános Iskola 
Magyarszecsődi 

Intézményegysége 
Magyarszecsőd

2007/2008 1 1 1 1 4 9 9 8 13 39 4 0 39 0 10
2008/2009 1 1 1 1 4 7 9 9 8 33 4 0 33 0 8
2009/2010 1 1 1 1 4 8 7 9 9 33 4 0 33 0 8
2010/2011 1 1 1 1 4 8 8 7 9 32 4 0 32 0 8

Széchenyi István 
ÁMK Nádasd

2007/2008 1 1 1 1 4 17 22 25 22 86 0 0 0 0 22
2008/2009 1 1 1 1 4 23 17 22 25 87 0 0 0 0 22
2009/2010 1 1 1 1 4 22 23 17 22 84 0 0 0 0 21
2010/2011 1 1 1 1 4 20 22 23 17 82 0 0 0 0 21

Kistérségben 
összesen

2007/2008 10 10 9 9 38 218 220 218 213 869 4 1 39 15 20
2008/2009 10 10 10 9 39 230 218 220 218 886 4 1 33 12 20
2009/2010 10 10 10 10 40 234 230 218 220 902 4 1 33 10 20
2010/2011 10 10 10 10 40 229 234 230 218 911 4 1 32 9 20

Az  1-4.  évfolyamokon  legfeljebb  26  fő,  a  felső  tagozatban  legfeljebb  30  fő  lehet  az 

osztálylétszám, amitől eltérni csak egy esetben lehet legfeljebb 20%-kal, ha egy óvodai csoport 

indult.  A  mindenkori  költségvetési  törvény  a  többcélú  kistérségi  társulások  támogatási 

feltételeként több kritériumot fogalmaz meg, amelyek évről évre felmenőrendszerű változásokat 

hordoznak.

Alapvető kritériumok:

- az  intézmény  társulásban  fenntartott  legyen  (legfeljebb  egy  társulásban  lehet 

figyelembe venni egy önkormányzatot), 

- társulási megállapodás megkötése,

- az intézmény OM azonosítóval rendelkezzen, 

- az alapító okirat tartalmazza az igényjogosultságot megalapozó tevékenységet,
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- a  közoktatási  információs  rendszer  adatbázisában  bejelentett  és  nyilvántartott 

intézmény legyen,

- az átlaglétszám megfeleljen a közoktatási törvény által meghatározott minimális 

osztálylétszám alapján a költségvetési törvény előírásainak; 

-  50%-os megfelelés esetén legalább 3 önkormányzat legyen a fenntartói 

társulásban.  

Az 5-8. évfolyamon 23 fő az átlagos csoportlétszám.

8. Táblázat: Az általános iskolák felső tagozatos létszámadatai 2007-2011.
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Csaba József ÁMK 
Csákánydoroszló

2007/2008 1 1 2 1 5 25 25 36 28 114 0 0 0 0 23
2008/2009 1 1 1 2 5 29 25 25 36 115 0 0 0 0 23
2009/2010 1 1 1 1 4 26 29 25 25 105 0 0 0 0 26
2010/2011 1 1 1 1 4 24 26 29 25 104 0 0 0 0 26

Kossuth Lajos 
Általános Iskola 
Egyházasrádóc

2007/2008 1 1 1 1 4 19 23 28 27 97 0 0 0 0 24
2008/2009 1 1 1 1 4 22 19 23 28 92 0 0 0 0 23
2009/2010 1 1 1 1 4 26 22 19 23 90 0 0 0 0 23
2010/2011 1 1 1 1 4 19 26 22 19 86 0 0 0 0 22

Kölcsey Utcai 
Általános Iskola és 
Művészetoktatási 

Intézmény 
Körmend

2007/2008 2 2 3 2 9 49 55 64 45 213 0 0 0 0 24
2008/2009 2 2 2 3 9 53 49 55 64 221 0 0 0 0 25
2009/2010 2 2 2 2 8 60 53 49 55 217 0 0 0 0 27
2010/2011 2 2 2 2 8 59 60 53 49 221 0 0 0 0 28

Olcsai-Kiss Zoltán 
Általános Iskola, 

Körmend

2007/2008 2 2 2 2 8 40 57 62 51 210 0 0 0 0 26
2008/2009 1 2 2 2 7 28 40 57 62 187 0 0 0 0 27
2009/2010 1 1 2 2 6 24 28 40 57 149 0 0 0 0 25
2010/2011 2 1 1 2 6 52 24 28 40 144 0 0 0 0 24

Olcsai-Kiss Zoltán 
Általános Iskola 

Gyógypedagógiai 
Tagozat Körmend

2007/2008 0 1 0 0 1 7 12 5 9 33 1 1 12 21 17
2008/2009 0 0 1 0 1 4 7 12 5 28 1 1 12 16 14
2009/2010 0 0 0 1 1 5 4 7 12 28 1 1 12 16 14
2010/2011 0 0 0 0 0 4 5 4 7 20 0 1 0 20 10

Somogyi Béla 
Általános Iskola 

Körmend

2007/2008 2 3 2 2 9 50 70 54 61 235 0 0 0 0 26
2008/2009 2 2 3 2 9 50 50 70 54 224 0 0 0 0 25
2009/2010 2 2 2 3 9 53 50 50 70 223 0 0 0 0 25
2010/2011 2 2 2 2 8 50 53 50 50 203 0 0 0 0 25

Széchenyi István 
ÁMK Nádasd

2007/2008 1 2 1 2 6 20 35 25 37 117 0 0 0 0 20
2008/2009 1 1 2 1 5 22 20 35 25 102 0 0 0 0 20
2009/2010 1 1 1 2 5 25 22 20 35 102 0 0 0 0 20
2010/2011 1 1 1 1 4 22 25 22 20 89 0 0 0 0 22
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Csaba József ÁMK 
Csákánydoroszló

2007/2008 1 1 2 1 5 25 25 36 28 114 0 0 0 0 23
2008/2009 1 1 1 2 5 29 25 25 36 115 0 0 0 0 23
2009/2010 1 1 1 1 4 26 29 25 25 105 0 0 0 0 26
2010/2011 1 1 1 1 4 24 26 29 25 104 0 0 0 0 26

Kistérségben 
összesen

2007/2008 9 12 11 10 42 210 277 274 258 1019 1 1 12 21 23
2008/2009 8 9 12 11 40 208 210 277 274 969 1 1 12 16 23
2009/2010 8 8 9 12 37 219 208 210 277 914 1 1 12 16 23
2010/2011 9 8 8 9 34 230 219 208 210 867 0 1 0 20 25

Az országos átlag 20 fő. A tanulócsoportok kihasználtsága jó. 

Összevont osztály csak egy településen, Vasalján működött, 1.-2.-3. osztályos összevonásban, egy 

tanulócsoporttal.  Az  iskola  ellátott  sajátos  nevelési  igényű  tanulókat  is,  konzulens 

gyógypedagógus segítségével. Az iskola 2007. augusztus 31-vel jogutód nélkül megszűnt.

Körmend Város gyógypedagógiai ellátást  biztosító átszervezett  intézményében,  a Hunyadi Úti 

Általános Iskolában vannak még összevont csoportok. Két-két évfolyam tanulóiból szervezik a 

csoportokat.  Az átszervezés következtében megszűnt az intézmény önállósága, az Olcsai-Kiss 

Zoltán  Általános  Iskola  tagozataként  működik  2007-től,  valamint  a  Körmendi  Mikrotérségi 

Közoktatási Intézményfenntartó Társulás által fenntartott intézmény lett. Az intézményfenntartó 

társulás 2007. szeptember 1-jétől fenntartója a körmendi és a társult önkormányzatok területén 

megmaradt közoktatási intézményeknek.

 Az Egyházashollósi Általános Iskola nem tudta teljesíteni az előbb említett  törvényi előírásokat, 

így nem vált jogosulttá a közoktatási kistérségi kiegészítő normatívára. Az intézmény gazdaságos 

fenntartási lehetőségeinek vizsgálatát lefolytatták. A pedagógiailag és gazdaságilag hatékonyabb 

működéshez a közös fenntartás egy nagyobb iskolával vált a járható útnak. Az 5-8. évfolyamokat 

Egyházashollóson  meg  kellett  szüntetni,  mert  nem  feleltek  meg  a  közoktatási  törvény 

megváltozott előírásainak és a kiegészítő normatív támogatások igénylési feltételeinek sem. Az 1-

4. évfolyamok tagintézményi jogviszony keretében, a körmendi Somogyi Béla Általános Iskola 

intézményegységeként tovább működhetnek a magyarszecsődi telephelyen.

Az  összesített  adatok  jól  mutatják,  hogy  a  tervezési  időszak  végére  már  számottevő 

létszámcsökkenéssel kell számolni a nagyobb intézményekben is. Csökkenni fog a párhuzamos 

osztályok száma.

A térség napközis ellátottsága szervezett, minden iskolában folyik napközis nevelés, a felmerülő 
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igényeket kielégítik.

Az iskolai étkeztetést többféle módon oldják meg az intézményekben, de az igények kielégítése 

megfelelő.

2.4.1. A sajátos nevelési igényű tanulók oktatása

A  térség  oktatási  intézményeiben  mindenütt  foglalkoznak  sajátos  nevelési  igényű  tanulók 

oktatásával.  A  nagyobb  iskolákban  van  kialakított  fejlesztő  terem,  foglalkoztatnak  fejlesztő 

pedagógusokat.  A  sajátos  nevelési  igényű  tanulók  oktatásában  érvényesül  a  méltányos 

számonkérés,  értékelés,  szükség  esetén  az  intenzív  terápia  idejére  szóló  átmeneti  felmentési 

lehetőség  is.  Ide  sorolhatók  azok  a  tanulók,  akik  súlyos  tanulási,  beilleszkedési,  magatartási 

zavarokkal,  részképesség-zavarokkal,  átható  fejlődési  zavarral  küzdenek,  valamint  a 

figyelemzavar  és  a  hiperaktivitás  tüneteit  hordozók.  Iskolai  fejlesztésükben  szakszerűen 

érvényesül az intenzív prevenció,  a funkciófejlesztés,  a pszichés gondozás. A nevelésük és az 

oktatásuk kiemelten szolgálja az esélyteremtést. A kistérségi társulásokra vonatkozó szabályok 

szerint a támogatások igényléséhez a sajátos nevelési igényű gyermekeket a szakértői vélemények 

alapján lehet két vagy három főként figyelembe venni. A törvényi szabályozások változása miatt a 

sajátos nevelési igényű gyermekek 2007. folyamán felülvizsgálaton kötelesek részt venni.
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9. táblázat: Az SNI gyermekek törvényi meghatározása
a) 2007. évi 

LXXXVII.törvény

b)

-testi,  érzékszervi,  értelmi, 

beszédfogyatékos,  autista, 

halmozottan fogyatékos,

-megismerő  funkciók  vagy  a 

viselkedés  fejlődésének 

organikus  okra  visszavezethető 

tartós és súlyos rendellenessége

-megismerő  funkciók  vagy  a 

viselkedés  fejlődésének 

organikus  okra  vissza  nem 

vezethető tartós  és  súlyos 

rendellenessége   

A táblázatokban is jól követhető, hogy az SNI gyermekek két csoportra oszthatók és a későbbi 

ellátásuk más ellátó szerv keretében fog majd történni.

A speciális  

megsegítésben történő 

változások
Ugyanaz  az  ellátás  az 

intézményben  (óvoda,  iskola), 

mint eddig:

- egészségügyi és 
pedagógiai célú 
habilitációs és 
rehabilitációs tanórai  
foglalkozás Kt. 52.§ (6)

- gyógypedagógus

- 2008. március 15-ig az 
iratanyaguk átkerül a 
Nevelési Tanácsadóhoz

- 2008. augusztus 31-éig 
sajátos nevelési 
igényűnek kell tekinteni

- át kell kerülnie 
általános 
követelmények szerinti 
oktatásba

- fejlesztő foglalkozásra - 
Kt. 52.§ (6) b) - 
jogosult, amely nevelési 
tanácsadás, óvodai 
nevelés, iskolai oktatás 
keretében valósítható 
meg, 

- nevelési tanácsadó 
segítő funkcióban, de az 
intézményi munka, 
intézményvezetői 
felelősség

- nem kell 
gyógypedagógus

Kompetens pedagógiai  
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szakszolgálat
Tanulási  Képességet  Vizsgáló 

Szakértői  és  Rehabilitációs 

Bizottság

Nevelési Tanácsadó

A sajátos nevelési igényű tanulók a tanulólétszám 5,3 %-át teszik ki a térségben. 

A közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény 121.§ (1) 14. pontjában foglaltak szerint a 

halmozottan hátrányos helyzetű gyermek, tanuló az, akinek a törvényes felügyeletét ellátó 

szülője,  illetve  szülei  legfeljebb  az  iskola  nyolcadik  évfolyamán  folytatott  tanulmányait 

fejezte be, fejezték be sikeresen, továbbá az a gyermek, tanuló, akit tartós nevelésbe vettek..

Hátrányos helyzetű az a gyermek, tanuló, akit családi körülményei, szociális helyzete miatt a 

jegyző  védelembe  vett,  illetve  akinek  rendszeres  gyermekvédelmi  kedvezményre  való 

jogosultságát megállapította. 

Az elmúlt években rendkívüli módon megnőtt a valamilyen szempontból hátrányos helyzetű 

tanulók  száma.  Ennek  okai  visszavezethetők  a  társadalomban  bekövetkezett  változásokra. 

Többek  között  a  családok  rohanó  életmódjából  adódó  nevelési  nehézségekre,  a 

munkanélküliek  számának  gyarapodására,  valamint  a  válások  számának  emelkedésére.  A 

kistérség általános iskoláiban magas a hátrányos helyzetű gyermekek száma, az összlétszám 

arányában 11,7 %, a halmozottan hátrányos helyzetűek pedig 7,2 %-os arányban vannak jelen. 

10. táblázat: Összefoglaló adatok az általános iskolai SNI, hátrányos és halmozottan 
hátrányos helyzetű tanulókról 2007/2008.

Iskola Tanulók Évfolyam/fő
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.

Mindösz-
szesen

Csaba József ÁMK 
Csákánydoroszló

Sajátos nevelési igényű 0 2 1 3 2 0 1 0 9

Hátrányos helyzetű 3 3 2 5 1 1 3 3 21
Halmozottan hátrányos 
helyzetű 0 1 0 0 1 2 1 1 30

Kossuth Lajos 
Általános Iskola 
Egyházasrádóc

Sajátos nevelési igényű 1 0 0 0 1 0 1 1 4
Hátrányos helyzetű 1 2 0 0 2 1 1 0 7
Halmozottan hátrányos 
helyzetű 0 0 0 1 1 0 0 1 3

Kölcsey Utcai Általános 
Iskola és Alapfokú 
Művészetoktatási 
Intézmény Körmend

Sajátos nevelési igényű 0 1 2 1 4 1 1 1 11
Hátrányos helyzetű 3 3 3 9 5 6 6 2 37
Halmozottan hátrányos 
helyzetű 1 2 3 5 3 3 2 4 23

Olcsai-Kiss Zoltán 
Általános Iskola 
Körmend

Sajátos nevelési igényű 1 4 1 1 0 3 0 1 11
Hátrányos helyzetű 0 11 2 2 3 3 6 3 30
Halmozottan hátrányos 
helyzetű 0 0 0 1 0 1 7 3 12
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Iskola Tanulók Évfolyam/fő
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.

Mindösz-
szesen

Csaba József ÁMK 
Csákánydoroszló

Sajátos nevelési igényű 0 2 1 3 2 0 1 0 9

Hátrányos helyzetű 3 3 2 5 1 1 3 3 21
Halmozottan hátrányos 
helyzetű 0 1 0 0 1 2 1 1 30

Olcsai-Kiss Zoltán 
Általános Iskola 
Gyógypedagógiai 
Tagozat Körmend

Sajátos nevelési igényű 2 4 5 4 7 12 5 9 48
Hátrányos helyzetű 2 2 1 1 1 3 2 2 14
Halmozottan hátrányos 
helyzetű 0 2 4 3 6 9 3 7 34

Somogyi Béla Általános 
Iskola Körmend

Sajátos nevelési igényű 0 0 0 2 2 1 0 2 7

Hátrányos helyzetű 3 6 6 10 9 10 3 9 56
Halmozottan hátrányos 
helyzetű 1 2 3 5 6 4 2 2 25

Somogyi Béla Általános 
Iskola Magyarszecsődi 
Intézményegysége 
Magyarszecsőd

Sajátos nevelési igényű 0 1 1 0     2

Hátrányos helyzetű 0 0 0 0     0

Halmozottan hátrányos 
helyzetű 0 0 0 0     0

Széchenyi István ÁMK 
Nádasd

Sajátos nevelési igényű 0 1 2 1 0 2 3 0 9
Hátrányos helyzetű 5 8 10 6 4 9 7 7 56
Halmozottan hátrányos 
helyzetű 2 4 4 6 4 4 5 4 33

Kistérségben összesen

Sajátos nevelési igényű 4 13 12 12 16 19 11 14 101
Hátrányos helyzetű 17 35 24 33 25 33 28 26 221
Halmozottan hátrányos 
helyzetű 4 11 14 21 21 23 20 22 136

Minden intézményünk fokozott figyelemmel kíséri és támogatja a hátrányos helyzetű tanulókat és 

a  krízishelyzetbe  került  családokat.  Folyamatosan  törekednek  a  hátránykompenzációra. 

Tájékoztatják a szülőket, gondviselőket azokról a lehetőségekről, személyekről, intézményekről, 

amelyekhez problémáik megoldása érdekében fordulhatnak. 

A bármilyen eredetű esélyegyenlőtlenség leküzdését hatékonyan szolgálja a differenciált oktatási 

gyakorlat, az egyéni felzárkóztatás lehetősége. Minden intézmény biztosítja számukra a napközis, 

esetleg tanulószobai ellátást.

A kistérségi  közoktatási  intézményhálózat  mikrotérségi  felépítettségű,  kulcstelepüléseken 

szerveződik,  általában  többcélú  intézményekben,  általános  művelődési  központokban.  Az 

intézményrendszer  kialakulása  részben  az  aprófalvas  településszerkezetnek,  részben  a 

demográfiai változásoknak, illetve az intézmények racionálisabb fenntartási és működtetési 

lehetőségének megteremtésére való törekvésnek tudható be. Az intézményfenntartó társulások 

tagönkormányzatokra bontott közoktatási esélyegyenlőségi helyzetelemzéssel rendelkeznek, 

folyamatban van az esélyegyenlőségi programok kidolgozása is. 
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2.4.2. A tanórán kívüli tevékenységek

A tanulók  személyiségének fejlesztését  szolgálják  a  tanórán  kívüli  tevékenységek,  amelyek  a 

következő táblázat szerinti széles érdeklődési skálán mozognak. Az egyes tevékenységi formák 

beépülnek  a  napközis  foglalkozások  keretébe,  de  ezen  túl  is  biztosított  többféle  lehetőség  a 

személyiség  fejlesztésére,  a  tehetség  kibontakoztatására  vagy a  felzárkóztatásra.  A készség-és 

képességfejlesztés, az ismeretek megszilárdítása a cél. A tehetséges tanulók egyéni képességeinek 

fejlesztését  szolgálják  a  tanulmányi  versenyek,  szakkörök,  kirándulások.  Eredményesen 

működnek az alapfokú nyelvvizsgára felkészítő szakkörök, főleg német nyelvből, de megjelent a 

képzési palettán más idegen nyelv oktatása is. A tanulók tanulását, önképzését segítik az iskolai 

könyvtárak.
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11. Táblázat: Tanórán kívüli tevékenységi formák 2007/2008.
Tanórán kívüli tevékenységek
Iskolák tanórán kívüli tevékenységei törvény által biztosított kereten belül
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ló Foglalkozások 
száma 16   5 4  9 6

  

Foglalkozások 
megnevezése, 
heti óraszáma

matematika, 
heti 8 óra; 

fizika-kémia, 
heti 1 óra; 

német, heti 3 
óra; magyar, 

heti 4 óra;

  informatika, 
heti 5 óra

természetis-
meret, heti 1 

óra; 
matematika, 
heti 2 óra; 
rajz heti 1 

óra;

 

duatlon, heti 
1 óra; 

atlétika, heti 
1 óra; futball, 

heti 4 óra; 
kosárlabda, 
heti 2 óra; 

tömegsport, 
heti 1 óra;

matematika, 
heti 3 óra; 

német, heti 3 
óra;
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Tanórán kívüli tevékenységek
Iskolák tanórán kívüli tevékenységei törvény által biztosított kereten belül
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óc Foglalkozások 

száma 11 16 4 2 4  4 6  16

Foglalkozások 
megnevezése, 
heti óraszáma

1-4. osztály, 
heti 2-2 óra; 
matematika, 
heti 1 óra; 

fizika, heti 1 
óra; 

informatika, 
heti 1 óra;

egyéni, 
kiscsoportos 

fejlesztő 
foglalkozás, 
heti 1-1 óra;

rehabilitációs 
foglalkozások 

SNI 
tanulóknak, 
heti 4 óra;

természetis-
meret, heti 1 

óra; 
kézimunka 

műhely, heti 1 
óra;

középiskolára 
előkészítő, 

német, heti 2 
óra; magyar 

és 
matematika, 
heti 1-1 óra;

 
atlétika, 

labdarúgás, 
heti 2-2 óra;

matematika 
7., heti 3 óra; 
matematika 

8., heti 3 óra;

 

zongoraok-
tatás, heti 

1 óra; 
úszás, heti 

2-2 óra;
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Tanórán kívüli tevékenységek
Iskolák tanórán kívüli tevékenységei törvény által biztosított kereten belül
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d Foglalkozások 
száma 7 13,5  8 26  5 14   

Foglalkozások 
megnevezése, 
heti óraszáma

magyar, heti 4 
óra; 

matematika, 
heti 3 óra;

SNI tanulók 
fejlesztése, 
heti13,5 óra;

 

angol, heti 
0,5 óra; rajz, 
heti 2 óra; 

énekkar, heti 
1,5 óra; 

német, heti 
1,5 óra; 

informatika, 
heti 1,5 óra;

angol, heti 5 
óra; német, 
heti 3 óra; 

sport, heti 4 
óra; 

kézműves 
foglalkozás, 
heti 5 óra; 
modern v., 
heti 5 óra; 

matematika, 
heti 3 óra; 

magyar, heti 
3 óra;

 

labdarúgás, 
heti 2 óra; 

kosárlabda, 
heti 4 óra; 
kézilabda, 
heti 1 óra;

matematika, 
13 óra; 

magyar, heti 
13 óra; 

német, heti 
12 óra; angol, 

heti 12 óra;
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Tanórán kívüli tevékenységek
Iskolák tanórán kívüli tevékenységei törvény által biztosított kereten belül
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d Foglalkozások 
száma 13 20  20 4  10    

Foglalkozások 
megnevezése, 
heti óraszáma

matematika, 
kémia, 
magyar

fejlesztés 
heti 20 óra  

számítástech-
nika, búvár, 
rajz, német, 

angol, 
francia, 
énekkar

matematika, 
magyar, 
német,

 

atlétika, 
labdarúgás, 
kötélugrás, 
tömegsport,
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Tanórán kívüli tevékenységek
Iskolák tanórán kívüli tevékenységei törvény által biztosított kereten belül
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Foglalkozások 
száma 1 14  1      

 

Foglalkozások 
megnevezése, 
heti óraszáma

matematika, 
heti 1 óra rehabilitáció

 

számítástech-
nika, heti 1 

óra
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Tanórán kívüli tevékenységek
Iskolák tanórán kívüli tevékenységei törvény által biztosított kereten belül
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száma 7 4  16   4 28,5   

Foglalkozások 
megnevezése, 
heti óraszáma

heti 15 óra heti 4 óra  heti 30 óra   heti 8 óra
német, angol, 
számítástech-

nika
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Tanórán kívüli tevékenységek
Iskolák tanórán kívüli tevékenységei törvény által biztosított kereten belül
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ge Foglalkozások 
száma 3  2 3       

Foglalkozások 
megnevezése, 
heti óraszáma

korrepetálás, 
heti 3 óra  

heti 1 óra

matematika, 
heti 1 óra; 

német, heti 1 
óra; 

informatika, 
heti 1 óra;
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Tanórán kívüli tevékenységek
Iskolák tanórán kívüli tevékenységei törvény által biztosított kereten belül
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d Foglalkozások 
száma 8 6  11   6 6

  

Foglalkozások 
megnevezése, 
heti óraszáma

felzárkóztatás, 
heti 8 óra

fejlesztés, 
heti 17 óra;  heti 17 óra   

sportfoglalko-
zás, heti 12 

óra
heti 16 óra
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2.4.3. Humánerőforrás

A térség iskoláinak személyi feltételei megfelelnek a törvényi előírásoknak. A kistérség oktatási 

intézményeiben  nincs  képesítés  nélküli  pedagógus.  Az  iskolák  szakos  ellátottsága  jó,  annak 

ellenére,  hogy a  pedagógusképzésben sajátos  a  kétszakos  tanárképzés.  A kisebb iskolák felső 

tagozataiban ez problémát jelent. Egyre több tanító, tanár szerez másoddiplomát vagy speciális 

képesítést, ami lehetőséget biztosít az előbb említett gondok orvoslására. A kistérségben dolgozó 

általános iskolai pedagógusok 19 %-a szerzett speciális szakirányú képesítést. A közeljövőben a 

folyamatosan  csökkenő  tanulólétszámok  miatt  szükségessé  válhat  a  pedagógusok  átképzése, 

átképzési lehetőségek megteremtése. Az intézményi átszervezések és a kötelező létszámleépítés 

miatt  több pedagógus került  be a  Prémium Évek Programba,  kérte az öregségi nyugdíjazását, 

illetve  vált  munkanélkülivé.  A kistérség  területén  163  fő  pedagógus  dolgozik,  ami  34  fős 

csökkenést  mutat  a  megelőző  időszakhoz  (2005/2006)  viszonyítva.  Az  egy  főre  jutó  tanulók 

száma 12 fő, ami az országos átlagnál /10,4 fő/ magasabb. 

A pedagógiai munkát közvetlenül segítők száma 5 fő, ami egynegyed része a két évvel ezelőtti 

adatnak.

12. Táblázat: Pedagógusok adatai az általános iskolákban 2007/2008.

Pedagógusok száma iskolánként
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Csaba József ÁMK 
Csákánydoroszló

Alsó tagozat 0 6 1 fő gyógypedagógus 6 0 0 0
Felső 
tagozat 2 8 0 10 0 0 0

Együtt 2 14 1 16 0 0 0
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Kossuth Lajos 
Általános Iskola 
Egyházasrádóc

Alsó tagozat 0 4 1 fő mentalhigiénés 4 0 0 0
Felső 
tagozat 1 8 1 fő fejlesztőped. 9 0 0 0

Együtt 1 12 2 13 0 0 8

Kölcsey Utcai 
Általános Iskola és 

Alapfokú 
Művészetoktatási 

Intézmény Körmend

Alsó tagozat 1 16 2 fő fejlesztő tanító 17 0 0 0
Felső 
tagozat 1 17 1 fő fejlesztő tanár 18 0 0 0

Együtt 2 33 3 35 0 0 0

Olcsai-Kiss Zoltán 
Általános Iskola 

Körmend

Alsó tagozat 1 13 1 fő gyógypedagógus, 
2 fő fejlesztőped. 14 0 0 0

Felső 
tagozat 1 19 1 fő közokt. vez. 20 0 0 0

Együtt 2 32 4 34 0 0 5
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Olcsai-Kiss Zoltán 
Általános Iskola 

Gyógypedagógiai 
Tagozat Körmend

Alsó tagozat 0
Felső 
tagozat 0

8 8 fő gyógypedagógus 8
0 0 0

0 0 0

Együtt 0 8 8 8 0 3 3

Somogyi Béla 
Általános Iskola 

Körmend

Alsó tagozat 0 10 1 fő fejlesztőped. 10 0 0 0

Felső 
tagozat

2 24

2 fő közokt.vez., 1 fő 
ifj. és gyerm.véd.tan., 

1 fő gyógytestnevelő, 4 
fő edző, 1 fő gépjármű 
oktató, 1 fő karvezető

26 0 0 0

Együtt 2 34 10 36 0 2 7
Somogyi Béla 

Általános Iskola 
Magyarszecsődi 

Intézményegysége 
Magyarszecsőd

Alsó tagozat 1 4  5 0 0 0

Felső 
tagozat 0 0  0 0 0 0

Együtt 1 4  5 0 0 0

Széchenyi István 
ÁMK Nádasd

Alsó tagozat 0 4 2 fő fejlesztőped. 4 0 0 0
Felső 
tagozat 1 11 1 fő közokt. vezető 12 0 0 0

Együtt 1 15 3 16 0 0 5

Kistérségben 
összesen

Alsó tagozat 3 57 9 60 0 0 0
Felső 
tagozat 8 95 22 103 0 0 0

Összesen 11 152 31 163 0 5 28

2.4.4. Infrastrukturális, tárgyi feltételrendszer

A legfontosabb tárgyi  feltételek adottak az  intézményekben.  A kötelező taneszköz jegyzékben 

szereplő elvárásoknak nem minden intézmény tudott még eleget tenni, a hiánypótló fejlesztéseket 

az önkormányzatokkal közösen ütemezték. Az alábbi összefoglaló táblázat is mutatja, hogy egy 

településen /Csákánydoroszló/ a tornaterem és tornaszoba is hiányzik. Több intézményben kevés a 

kiépített hideg-meleg vizes zuhanyzó, valamint hiányzik az orvosi szoba is. Az iskolák építési 

korából és sajátos épületmegosztásából is adódik, hogy csak néhány rendelkezik nagy közösségi 

térrel, aulával. A tantermek száma megfelelő a tanulócsoportok számához, de a csoportbontási 

lehetőség, a nyelvi labor /Csákánydoroszló/ nem mindenütt adott. A szaktantermek száma még 

alacsony, de a  nagyobb intézmények terveiben szerepel,  néhány kiépítése folyamatban van. A 

bútorok  beszerzés  megtörtént  Egyházasrádócon,  de  a  víz-és  gázvezeték  kiépítése  még  az 

intézmény költségvetésének függvénye. A körmendi Kölcsey Utcai Általános Iskolában szükséges 

lenne egy művészeti szaktanterem kialakítása.

13. Táblázat: Az infrastruktúrára vonatkozó adatok az általános iskolákban 2005/2006.
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Csaba József ÁMK 
Csákánydoroszló 11 2 0 19 0 0 0 1 0 0 1 0 1 1

Kossuth Lajos 
Általános Iskola 
Egyházasrádóc

8 4 1 23 0 1 0 1 4 0 1 1 0 1

Kölcsey Utcai 
Általános Iskola és 
Alapfokú 
Művészetoktatási 
Intézmény 
Körmend

19 5 1 22 0 1 1 2 7 1 1 1 0 1

Olcsai-Kiss Zoltán 
Általános Iskola 
Körmend

14 6 1 25 0 1 1 1 6 1 1 1 0 1

Olcsai-Kiss Zoltán 
Általános Iskola 
Gyógypedagógiai 
Tagozat Körmend

5 1 1 10 0 0 1 1 1 0 0 0 1 1

Somogyi Béla 
Általános Iskola 
Körmend

18 9 1 26 3 1 0 3 12 1 1 1 0 1

Somogyi Béla 
Általános Iskola 
Magyarszecsődi 
Intézményegysége 
Magyarszecsőd

4 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1

Széchenyi István 
ÁMK Nádasd 10 2 0 20 0 1 0 1 2 1 1 1 0 1

Kistérségben 
összesen 89 29 5 145 3 5 4 11 32 4 6 5 3 8

2.4.5. Bejáró tanulók utazási feltételei

A kistérség területén viszonylag magas a bejáró tanulók száma, az összes tanuló 38,3 %-a. Ez 

következik a térség sajátos intézményi elhelyezkedéséből. Az aprófalvas települési szerkezetből 

adódik, hogy a kistelepülések nem tudnak iskolát működtetni, így a tanulók naponta ingáznak a 
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közelebbi  mikrotérségi  központ  iskolájába.  Az  utaztatásuk  iskolabusszal,  44,9  %,  illetve 

tömegközlekedési eszközzel történik, 49,5 %, az egyéni megoldást kevés család tudja vállalni, 

csupán  5,7  %.  Falugondnoki  Szolgálattal  főleg  óvodás  gyermekek  szállítását  végzik.  A kis 

létszámú iskolák  fenntartási  nehézségeinek  fokozódása  miatt,  az  intézmények  megszűnése  és 

átszervezése  következtében  tovább  nőtt  a  bejárók  száma,  akiknek  az  utaztatását  a  fenntartók 

iskolabusz szolgáltatás vásárlásával oldották meg. 

14. Táblázat: Az általános iskolákba bejáró tanulók adatai 2007/2008.

Települések

A 
székhelytelepülésről 

jár

Bejáró más 
településről Iskolabusszal Falugondnoki 

Szolgálattal
Tömegközle-

kedéssel
Egyéni 

megoldással

tanulók száma utazó gyermekek száma
Csákánydoroszló 129 79 0 0 79 0
Magyarszecsőd 12 27 24 0 0 3
Egyházasrádóc 120 60 0 0 60 0
Körmend 982 276 184 0 66 26
Nádasd 122 81 27 0 54 1
Összesen 1365 523 235 0 259 30
Csákánydoroszló xxx 4 0 0 1 3
Daraboshegy xxx 1  0  0 1 0 
Döbörhegy xxx 4 3  0 1  0
Döröske xxx 6 6  0 0  0
Egyházashollós xxx 47 32  0 15  0
Egyházasrádóc xxx 7  0  0 5 2
Halastó xxx   0  0 0  0
Halogy xxx 21  0  0 20 1
Harasztifalu xxx 9  0  0 8 1
Hegyháthodász xxx 14 14  0  0  0
Hegyhátsál xxx 13 12  0 1  0
Katafa xxx 31 31  0 1  0
Kemestaródfa xxx 22  0  0 22  0
Körmend xxx 2  0  0 1 1
Magyarnádalja xxx 20 16  0 1 3
Magyarszecsőd xxx 42 29  0 7 6
Molnaszecsőd xxx 40 32  0 5 3
Nagymizdó xxx 5 4  0  0 1
Nagykölked xxx 19  0  0 19  0
Nádasd xxx 12  0  0 8 4
Nemesrempehollós xxx 20  0  0 20  0
Pinkamindszent xxx 14 14  0  0  0
Rádóckölked xxx 21  0  0 21  0
Szarvaskend xxx 23 23  0  0  0
Vasalja xxx 23 19  0 2 2
Bajánsenye xxx 1  0  0  0 1
Balogunyom xxx 1  0  0 1  0
Felsőmarác xxx 26  0  0 26  0
Gasztony xxx 6  0  0 6  0
Hegyhátszentjakab xxx 1  0  0 1  0
Hegyhátszentmárton xxx 4  0  0 4  0
Ivánc xxx 22  0  0 21 1
Kisrákos xxx 1  0  0 1  0
Őrimagyarósd xxx 12  0  0 12  0
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Települések

A 
székhelytelepülésről 

jár

Bejáró más 
településről Iskolabusszal Falugondnoki 

Szolgálattal
Tömegközle-

kedéssel
Egyéni 

megoldással

tanulók száma utazó gyermekek száma
Csákánydoroszló 129 79 0 0 79 0
Rátót xxx 2  0  0 2  0
Rönök xxx 2  0  0 2  0
Szőce xxx 23  0  0 22 1
Vaspör xxx 2  0  0 2  0
Összesen xxx 523 235 0 259 30

2.5. Középiskolai, szakiskolai ellátás

A  kistérségnek  két  középfokú  közoktatási  intézménye  van  (Rázsó  Imre  Szakközépiskola, 

Szakmunkásképző  Intézet  és  Kollégium,  Kölcsey  Ferenc  Gimnázium)  Körmenden.  Felsőfokú 

oktatási  intézmény  nincs  a  kistérségben.  A középfokú  intézmények  fenntartója  és  felügyeleti 

szerve Vas Megye Közgyűlése.

A rendszer hatékony működése akkor biztosítható, ha a vonzáskörzeti ellátórendszer rá tud épülni 

az érintett  önkormányzatok közötti  koordinációra.  Ez egyrészt azt jelenti,  hogy a kistérséghez 

sorolt települések a térségi közszolgáltatások tekintetében rábízzák magukat a városra/kistérségi 

központra,  és  párhuzamos intézményeket  nem létesítenek.  Másrészt  feltétel,  hogy a kistérségi 

központ  úgy alakítsa  ki  intézményei  szolgáltatási  színvonalát,  hogy az  összhangban álljon az 

egész kistérség igényeivel, a megfogalmazott térségi preferenciákkal.

2.5.1. Rázsó Imre Szakközépiskola, Szakiskola és Kollégium

Beiskolázási területe Körmend város és környéke, de az egész megye területéről is vesznek fel 

tanulókat.  A 2001/2002-es tanévtől a központi kerettantervre építve folyik a szakmai előkészítő 

és szakmai képzés a középiskolában. A képzés keretei között vállalja az intézmény a gyengébb 

tanulók felzárkóztatását, valamint a jól teljesítők tehetséggondozását. Rendszeresen vesznek részt 

az  iskola  diákjai  szaktárgyi  és  szakmai  tanulmányi  versenyeken,  felkészítés  folyik  a 

továbbtanulásra. A képzési lehetőségek kialakítása során figyelembe veszik a munkaerőpiac és a 

gazdasági környezet igényeit. 

Az intézmény egységes iskola, szakközépiskolai, szakiskolai és kollégiumi feladatot lát el. 

Az általános iskola 8. évfolyamán végzett tanulók több képzési forma közül választhatnak.
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A képzés szerkezete:

Szakmai

orientáció

9-10. 

Érettségire épülő 
szakképzés

13-14.

évfolyam

Szakmai 

előkészítés

9. osztály
Felzárkóztató program

Tankötelezettség teljesítése

Felsőfokú 
tanulmány

Technikus 
vizsga

Szakmai 
vizsga I.

Szakmai vizsga II. 
15. évfolyam

Szakmai vizsga I.

Szakmai vizsga II. 13. 

évfolyam

Felnőttek középiskolája 
nappali tagozat 13-14. 

évfolyam

11-12. osztály

Szakiskola

szakmai képzés

Tanfolyami képzések

Felnőttoktatás

Alapvizsga

Átjárható különbözeti 
vizsgával vagy anélkül

Á
lta

lá
no

s i
sk

ol
ai

 8
. o

sz
tá

ly

Ér
et

tsé
gi

 

vi
zs

ga

Szakiskola

általános képzés

Szakmacsopor-

tos alapozás

11-12. osztály

Szakközépiskola

általános képzés

Szakmai 

alapozás

10. osztály
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A szakiskola 9.-10. évfolyamain közismereti tárgyak tanítása folyik, majd a választott szakma 

alapismereteinek elsajátítása történik. A 11.-12.-13. évfolyamon a választott szakma elméleti és 

gyakorlati tananyagának elsajátításával készülnek fel a szakmai vizsgára. A szakmai képzés az 

Országos Képzési Jegyzékben meghatározott szakmákban, központi programok alapján történik.

A programokat  az  iskola  kiegészíti  a  város  és  vonzáskörzetének  munkaerőpiaci  igényeinek 

megfelelő sajátos képzésekkel. A szakmai gyakorlatot az iskolai tanműhelyben, a vállalkozóknál, 

valamint vállalati képzőhelyeken teljesítik a tanulók. 

Az  érettségire  épülő  szakközépiskolai  képzések  9.-12.  évfolyamain  az  általános  műveltséget 

megalapozó  szakasz  után  szakmai  ismeretek  elsajátítása  folyik  a  választott  területen.  A 

tanulmányi idő 4 év, amely érettségi vizsgával zárul. 

15. Táblázat: A szakmai képzés területei és a képzési idő 2007/2008.:
Szakterület OKJ szerinti szakmai kimenet Szakmai képzési idő
Műszaki autószerelő 2 év
Gazdasági-szolgáltatás vállalkozási ügyintéző 1,5 év
Műszaki mezőgazdasági gépész 2 év
Műszaki géplakatos 2 év
Műszaki asztalos 3 év
Műszaki kárpitos 2 év
Műszaki kőműves 3 év
Gazdasági-szolgáltatás élelmiszer-és vegyi áru kereskedő 2 év
Gazdasági-szolgáltatás bolti eladó 2 év

Az  iskola  tanórán  kívüli  programjai  sokrétűek.  Különböző  képzési  körökben  bővíthetik 

ismereteiket  a  tanulók:  számítástechnika,  motoros,  lövész  szakkör,  valamint  hegesztő, 

gépjárművezetői tanfolyam, természetjárás. A tanórán kívüli tevékenységek közül jellemző: autó-

technika  szakkör,  intarziakészítő-díszítő  szakkör,  a  sportkör,  tömegsport,  a  házi  bajnokságok 

szervezése, vetélkedők, versenyek, kulturális programok és az iskola rádió működtetése.

16. Táblázat: Az iskola tanulólétszámának alakulása 

K
ép

zé
s

Tanév

9. 10. 11. 12. 13. 14.

osztályos tanulócsoportok száma Ö
ss

ze
se

n

9. 10. 11. 12. 13. 14.

osztályos tanulók száma Ö
ss

ze
se

n

Eg
y 

ta
nu

ló
-c
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rtr
a 

ju
tó

 ta
nu

ló
k 

sz
ám

a
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Sz
ak

kö
zé

pi
s-

ko
la 2007/2008 1 1 2 3 1 1 0 32 27 55 72 30 17 233 26

2008/2009 1 1 2 2 1 1 8 28 32 27 55 72 18 232 29
2009/2010 1 1 2 2 1 1 8 28 28 32 27 55 20 190 24

2010/2011 1 1 2 2 1 1 8 53 28 28 32 27 20 188 24

Sz
ak

is
ko

la

2007/2008 2 2 2 3 1 0 10 53 46 52 73 15 0 239 24
2008/2009 2 2 2 2 1 0 9 55 53 46 52 16 0 222 25
2009/2010 2 2 2 2 1 0 9 55 55 53 46 15 0 224 25
2010/2011 2 2 2 2 1 0 9 53 55 55 53 16 0 232 26

Ö
ss

ze
se

n

2007/2008 3 3 4 5 2 1 18 85 73 107 145 45 17 472 26
2008/2009 3 3 4 4 2 1 17 83 85 73 107 88 18 454 27
2009/2010 3 3 4 4 2 1 17 83 83 85 73 70 20 414 24
2010/2011 3 3 4 4 2 1 17 106 83 83 85 43 20 420 25

Az intézmény rendelkezik a kötelező taneszközként meghatározott eszközökkel, felszereléssel és 

az  oktató-nevelőmunkát  segítő  taneszközökkel.  A szakmai  képzés  színvonalának  emeléséhez 

szükséges informatikai és géppark rendelkezésre áll. 

Az  Iskolai  Minőségirányítási  Program  önálló  dokumentumként  szabályozza  az  intézmény 

minőségfejlesztő tevékenységét.

2.5.2. Kölcsey Ferenc Gimnázium 

Az intézmény működési  területe  Vas  megye.  A fenntartó  és  felügyeleti  szerve a  Vas  Megyei 

Önkormányzat Közgyűlése. Feladatkörébe tartozik a nappali és esti rendszerű gimnáziumi nevelés 

és oktatás:

• érettségi vizsgára felkészítő nevelés és oktatás gimnáziumi képzéssel

• nyelvi előkészítő képzés a 9. évfolyamon

• gimnáziumi felnőttoktatás

• nappali rendszerű, szakképesítés megszerzésére felkészítő iskolai oktatás

• napköziotthoni és tanulószobai ellátás.

A felvehető tanulók száma a kilencedik évfolyamra 70 fő.  Az indítható évfolyamok száma a 

gimnáziumi képzésben 4 évfolyam, a 0. évfolyamon nyelvi előkészítés folyik.

17. Táblázat: A tanulólétszám várható alakulása 
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2007/2008 1 1 2 2 2 0 0 8 29 38 76 65 59 0 0 267 33
2008/2009 1 1 2 2 2 1 0 9 35 35 67 76 65 28 0 306 34
2009/2010 1 1 2 2 2 1 0 9 35 35 70 67 76 31 0 314 35
2010/2011 1 1 2 2 2 1 0 9 35 35 70 70 67 39 0 316 35

Az  öt  évfolyamos  képzésben  a  választott  idegen  nyelvet  heti  15  órában  tanulják  a  tanulók. 

Informatikai képzés, valamint az érettségi tárgyak szintentartó, elmélyítő oktatása folyik.

A négy évfolyamos képzés a gimnáziumi kerettanterv alapján folyik. A 11. évfolyamon kezdődik 

a kétszintű érettségire való felkészítés. A gimnáziumban is tanulnak hátrányos helyzetű tanulók, 

összesen 10 fő, ami a tanulólétszám 3,7 %-a. 

A gimnáziumban  esti  tagozaton  is  folyik  képzés.  Jelenleg  4  csoport  működik,  összesen  40 

tanulóval.

Évfolyam Tanulólétszám/fő

9. 8

10. 9

11. 11

12. 12

Összesen 40

A tanórán kívüli programok a tanulók érdeklődési körének megfelelően alakultak: énekkar, SÉTA-

program újságírás, labdarúgás, kosárlabda, kézilabda.

2.6. Gyógypedagógiai nevelés-oktatási intézmény

Körmenden, az Olcsai-Kiss Zoltán Általános Iskolában tagozatként működik a gyógypedagógiai 

nevelési-oktatási  igényeket  kielégítő,  speciális  képzés.  A szakmai  önállóságot  meghagyva,  de 

gazdaságilag összevontan működik az intézmény. A szakmai munkát a munkaközösség vezetője 

irányítja, felügyeli. A tagozat az enyhe-, illetve középsúlyos fokban értelmi fogyatékos tanulók 

oktatását, nevelését, fejlesztését végzi szegregált módon. Feladatunk, hogy növelje nyitottságát az 

iskola,  teremtsen  kapcsolatot  a  „többségi”  általános  iskolákkal,  a  munkahelyekkel,  társadalmi 

szervezetekkel és egyesületekkel. 

18. Táblázat: A tagozat együttműködése más szervezetekkel:
Szervezetek, intézmények Együttműködés jellege

Rendszeres kapcsolat Alkalmi  találkozók  (jelölje 

X-szel)

Nincs 

kapcsolat 
Cigány  kisebbségi 

önkormányzat

  X  

Családsegítő  X   
Gyermekjóléti szolgálat  X   
Védőnők  X   
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Szervezetek, intézmények Együttműködés jellege
Rendszeres kapcsolat Alkalmi  találkozók  (jelölje 

X-szel)

Nincs 

kapcsolat 
Cigány  kisebbségi 

önkormányzat

  X  

Többségi iskolák   X  
Szakiskolák   X  
Civil szervezetek (Kérjük a szervezet megnevezését is!)
 KAPASZKODÓ Alapítvány  X   

Az intézmény szolgáltatásait  a térség településeiről érkező tanulók is igénybe veszik, vehetik. 

Összevont  tanulócsoportokkal  működik,  a  tanulólétszám  48  fő.  A csoportok  összevonása  a 

tanulólétszámtól  függően alakul.  Az értelmükben akadályozott  tanulók a  családi  környezethez 

közel, onnan nem kiszakítva végezhetik iskolai tanulmányaikat. Az alacsony létszám lehetőséget 

nyújt  az  egyéni  bánásmódra,  a  differenciált  fejlesztésre.  A tanulók  50  %-a  bejáró,  akik  az 

iskolabusz szolgáltatás igénybe vételével vagy a szülők segítségével jutnak el az intézménybe. 

19. Táblázat: A tanulólétszám megoszlása fejlesztő csoportonként és osztályonkénti 
bontásban 2007/2008.
:

Csoportok/ 

évfolyamok
tanulólétszám

bejárók 

száma
település, ahonnan bejárnak

 1. csoport 2 2 Magyarszecsőd, Csákánydoroszló 
 2. csoport 1 1 Nádasd 
 3. csoport 2 2 Magyarszecsőd, Kisrákos 
 5. csoport 1 1 Csákánydoroszló 
 7. csoport 1 0  
 8. csoport 2 1 Egyházasrádóc 
 2. évfolyam 3 1 Molnaszecsőd 

 3. évfolyam 3 3

Nemesrempehollós,   Nagykölked, Szőce-

Rimány
 4. évfolyam 4 2 Egyházasrádóc, Szőce-Rimány 

 5. évfolyam 6 4

Nagykölked,  Molnaszecsőd, 

Magyarszecsőd, Egyházasrádóc,
 6. évfolyam 12 2 Nagykölked, Nádasd

 7. évfolyam 4 3

Nemesrempehollós,  Egyházasrádóc, 

Katafa

 8. évfolyam 7 3

Molnaszecsőd,  Nagykölked,  Szőce-

Rimány
Összesen 48 25

A  kistérségi  kiegészítő  normatív  támogatások  szempontjából  az  átlaglétszám-számításnál  a 

gyógypedagógiai nevelés, oktatás céljából létrehozott  csoportokat,  osztályokat figyelmen kívül 

kell hagyni.

A gyógypedagógiai nevelésben, oktatásban résztvevő, együtt nevelt testi, érzékszervi fogyatékos 
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gyermekeket  a  Ktv.  3.  sz.  melléklete  II.  rész  3.  pontja  alapján  3  főnek  kell  számítani.  A 

gyógypedagógiai  nevelésben,  oktatásban  résztvevő,  együtt  nevelt sajátos  nevelési  igényű 

gyermekeket a Ktv. 3. sz. melléklet II. rész 3. pontja alapján 2 főnek kell számítani.

2.7. Alapfokú művészetoktatás helyzete

A kistérség területén több művészetoktatással foglalkozó intézmény működik: A Kölcsey Utcai 

Általános Iskola és Alapfokú Művészetoktatási Intézmény és a Zeneiskola, mindkettő a kistérségi 

székhelyen, Körmenden, valamint a Partium Alapfokú Művészetoktatási Intézmény Szentgotthárd 

székhellyel működik. 

A Kölcsey Utcai Általános Iskola és Alapfokú Művészetoktatási Intézményben 1996/97. tanévtől 

folyik alapfokú művészetoktatás. A tanulók a néptánc elemeinek elsajátításán túl a tárgyi néprajz 

megismerésével és a népi kismesterségek alapvető fogásainak elsajátításával foglalkoznak. 

Az egyházasrádóci Kossuth Lajos Általános Iskola néptáncoktatást biztosít a tanulóknak az 

alapfokú művészetoktatás keretében. A feladat ellátásáról a körmendi Kölcsey Utcai Általános 

Iskola és Alapfokú Művészetoktatási Intézménnyel kötött megállapodás útján gondoskodnak. 

A Körmendi Zeneiskola, amely a térség valamennyi települése számára nyújthat szolgáltatásokat, 

a  zeneművészeti  ág  minden  területét  átfogó,  sokoldalú  képzést  folytat.  A kis  előképző  16 

tanulóval,  hangszeres  alsó fok és  továbbképző szerkezet  pedig 96 fő oktatásával  megfelelően 

szolgálja a pályára történő felkészítést és az amatőrképzést egyaránt.  Egy fő 22 év feletti tanulója 

is van az intézménynek.

A rövid távú tervei között szereplő magánének és jazz tanszak beindítása mellett kívánatos, hogy 

a  hangszeres  népzeneoktatást  is  valósítsák  meg.  Végezzenek  felkészítést  az  egyházzenei 

tanulmányok folytatására.

A nádasdi  Széchenyi  István  ÁMK általános  iskolájában  a  2003/2004.  tanévtől  a  Partium 

Alapfokú Művészetoktatási  Intézmény telephelyeként  alapfokú művészetoktatás folyik.  Az 

iskolarendszerű képzés mellett a néptánc oktatása, a tanulók mozgáskultúrájának fejlesztése, a 

népművészeti képességek, készségek, a művészeti tevékenységek megalapozása és fejlesztése 

történik.

A csákánydoroszlói Csaba József ÁMK általános iskolája az őriszentpéteri Őrségi Kistérségi 

Alapfokú  Művészetoktatási  Intézmény  és  Általános  Iskola  között  létrejött  megállapodás 

keretében gondoskodik az alapfokú művészetoktatási lehetőség biztosításáról. 
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20. Táblázat: Összefoglaló táblázat a művészetoktatásról 2007/2008.:

Iskola Művészeti 
ág

Művészeti 
csoportok 

száma

Heti 
óraszám

Tanulólét-
szám Ellátó intézmény

Csaba József ÁMK 
Csákánydoroszló/ 

zene 2 32 29

képző-és 
iparművésze

t
2 2 37

Őrségi Kistérségi 
Alapfokú 
Művészetoktatási 
Intézmény és 
Általános Iskola, 
Őriszentpéter

Kossuth Lajos 
Általános Iskola 
Egyházasrádóc

néptánc 3 10 40

Kölcsey Utcai 
Általános Iskola és 
Alapfokú 
Művészetoktatási 
Intézmény, Körmend

Kölcsey Utcai 
Általános Iskola és 
Művészetoktatási 

Intézmény Körmend

néptánc 9 6 152

Kölcsey Utcai 
Általános Iskola és 
Alapfokú 
Művészetoktatási 
Intézmény, Körmend

Somogyi Béla 
Általános Iskola 
Magyarszecsődi 

Intézményegysége 
Magyarszecsőd

kézműves 1 1 19

Őrségi Kistérségi 
Alapfokú 
Művészetoktatási 
Intézmény és 
Általános Iskola, 
Őriszentpéter

tánc 1 1 14 Dabaston Energy, 
Szombathely

Széchenyi István 
ÁMK Nádasd néptánc 5 18 90

Partium Alapfokú 
Oktatási Intézmény, 
Szentgotthárd

Kistérségben 
összesen  23  381  

2.8. Diákotthon és kollégiumi ellátás

A  diákotthoni  ellátás  a  középiskolák  tanulói  számára  biztosított,  erről  a  középiskolák 

fenntartásával együtt Vas Megye Önkormányzata gondoskodik. 

A kollégium a  körmendi  Somogyi  Béla  Általános  Iskola  épületében  található,  leválasztva  az 

általános  iskolától.  2001-ben  újították  fel.  A lakószobák  jól  felszereltek,  3-4  férőhelyesek.  A 

kollégiumban közösségi helyiségek, kondícionáló terem és számítógépterem is megtalálható.

A kollégiumba fel tudnak venni minden jelentkezőt. Az intézmény biztos hátteret nyújt a tanulók 

személyiségének  kibontakoztatásához,  a  középfokú  tanulmányaik  elvégzéséhez  maximálisan 

biztosítva  a  tanulás  alapvető  feltételeit.  Segíti  a  felsőfokú  tanulmányok  megkezdésére  a 

felkészülést, a felzárkóztatást. 
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2.9. Pedagógiai szakszolgáltatások: humánerőforrás, infrastrukturális és tárgyi feltételek

Körmend  Város  Önkormányzata  pedagógiai  szakszolgálati  intézményét,  amely  nevelési 

tanácsadást és logopédiai ellátást biztosított a város, a városkörnyék gyermekei, tanulói számára, 

2003-ban  megszűntette.  A  nevelési  tanácsadásról a  Berzsenyi  Dániel  Főiskola  Pedagógiai 

Szolgáltató Központ körmendi intézményegységének fenntartásával gondoskodik.

A Körmend és Kistérsége Többcélú Kistérségi Társulás a Kt. 34.§ a) pontjában megfogalmazott 

gyógypedagógiai  tanácsadás  és korai  fejlesztésről és  e)  pontjában  meghatározott  logopédiai  

ellátásról,  valamint  az  f)  pontjában  megfogalmazott  továbbtanulási  és  pályaválasztási 

tanácsadásról történő gondoskodást felvállalta. A gyógypedagógiai tanácsadás és korai fejlesztés, 

logopédiai ellátás feladatok bázisintézménye a körmendi Dr. Batthyányné Coreth Mária Óvoda és 

Pedagógiai  Szakszolgálat  intézményegysége.  Két  logopédussal  és  egy  beszédfejlesztő 

gyógypedagógussal, valamint egy fő konduktorral és segítő fejlesztő óvodapedagógussal látja el a 

szakszolgálati  feladatokat  az  óvoda.  A 2006-2007-es  tanévben  4  körmendi  gyermek  esetében 

korai fejlesztő, 7 gyermek esetében konduktív pedagógiai ellátást biztosított az intézmény, míg a 

logopédiai  ellátásra,  fejlesztésre  szoruló  gyermek  száma  201  fő.  Az  intézményben  ellátottak 

körében  nemcsak  helyi,  körmendi,  hanem  a  kistérség  területéről  is  részesülnek  gyermekek 

fejlesztésben.  A  logopédiai  feladatellátás  megszervezését  mikrotérségekben,  a  nagyobb 

intézményt fenntartó településeken indokoltnak tartottuk oly módon, hogy a feladatellátás helye 

(megfelelően berendezett fejlesztő terem, szakmai fejlesztő felszerelés) az intézményekben 

rendelkezésre álljon és a pedagógus „utazó logopédusként” lássa el feladatát. A mikrotérségek

központjai,  ahol  a  feladatellátás  folyik:  Csákánydoroszló,  Nádasd,  Egyházasrádóc, 

Molnaszecsőd.  A  kistérségen  kívüli  településekről  oktatási  intézményeinkbe  bejáró 

gyermekek és tanulók ellátása is biztosított.

Továbbra is gondot okoz a logopédus-hiány, szükség lenne a hatékonyabb és teljeskörű ellátás 

biztosítása érdekében logopédus felvételére.

2.9.1. Pedagógiai szakmai szolgáltatások: szakmai szolgáltatási feladatok, humánerőforrás, 
infrastrukturális és tárgyi feltételrendszer

A kistérség területén működik a Rába Völgye Közoktatási Együttműködés, amely civil alapokon 

nyugvó  közoktatás-fejlesztési  koncepcióból  adódó  feladatokat  lát  el.  A  kistérség  iskoláinak 

szakembereit  tömöríti,  11  oktatási  intézményből  kerültek  ki  az  alapító  tagok.  Körzeti 

munkaközösségeket  működtetnek  12  területen,  amelyek  a  további  igények felmerülése  esetén 

bővíthetők.  Átgondolt  munkatervek  alapján  tevékenykednek,  ösztönözve  a  kollégákat, 

gyermekeket  és  szüleiket  a  közös  tevékenységekre.  A  pályázati  forrásokból  különböző 
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programokat szerveznek, illetve kisebb fejlesztések válnak lehetővé. 

A  területen  jól  működő  óvónői  és  óvodavezetői,  valamint  általános  iskola  igazgatói 

munkaközösség is tevékenykedik.

A  körmendi  Mátyás  Király  Utcai  Óvoda  a  fejlesztő  pedagógia  bázisóvodája  Körmend  és 

térségében.

2.10. Felnőttoktatás és –képzés (általános iskolai, középiskolai végzettség megszerzéséhez)

A  megyei  fenntartású  középiskolákban  folyik  felnőttképzés  a  középiskolai  végzettség 

megszerzéséhez, valamint a szakmai képesítés megszerzéséhez. 

A  Kölcsey  Ferenc  Gimnázium  esti  tagozatán  3  napos  munkarenddel  felnőtteket  képeznek 

gimnáziumoknak kiadott kerettanterv alapján.

A Rázsó Imre Szakközépiskolában az iskolai rendszerű felnőttoktatás döntően az önképzésre épül, 

távoktatás. 

A nappali  munkarend  szerinti  oktatásban  azok  vehetnek  részt,  akik  még  nem  töltötték  be  a 

huszonharmadik életévüket és vállalni tudják a mindennapos iskolába járást.

A képzés célja  a  fiatalok részére biztosítani  egy olyan oktatási-nevelési  programot,  amelynek 

elvégzése után és a sikeres érettségi bizonyítvány megszerzésével esélyeik a munkaerőpiacon való 

elhelyezkedéshez jelentősen javulhatnak.

Biztosított az iskolarendszeren kívüli képzés átjárhatósága. 

Költségtérítéses vagy munkanélküliek számára szervezett tanfolyamokat is indítanak a felmerülő 

igényeknek megfelelően.

A tanfolyamok beindítását a tanulók érdeklődése / a szülők anyagi támogatásával/,  valamint a 

munkaerőpiac igényei határozzák meg.

Rendszeresen ajánlott tanfolyamok:

- Ív-, gáz - és bevontelektródás hegesztő,

- B és MV kategóriás gépjárművezető képzés, 

- igény szerint felkészít ECDL vizsgára,

- szakmai képzés igény szerint.

2.11. Helyettesítési rendszer

Nincs a kistérségben helyettesítési rendszer.
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2.12. Egyéb

Közoktatási épületállomány állapotfelmérése: El kell végezni a közoktatási célra épült, valamint 

eredetileg nem közoktatási célra épült önkormányzati tulajdonú épületek állapotának felmérését, 

az  átszervezések,  esetleges  megszűnés  miatt  felszabaduló  önkormányzati  épületek  más  célra 

történő alkalmazási lehetőségeinek vizsgálatát.

Iskolabusz-hálózat  iránti  igény  felmérése: A  térségben  az  iskolabuszok  igénybe  vételére 

vonatkozó felméréseket 2007 nyarán elvégezte a többcélú kistérségi társulás munkaszervezete. A 

kistérség  területén  Csákánydoroszló  és  Egyházasrádóc  környezetében  a  Vasi  Volán  által 

üzemeltetett  menetrend  szerint  közlekedő  autóbuszok  szállítják  a  tanulókat.  Csak  közoktatási 

intézménybe,  kísérővel  ellátott  gyermekeket  szállító  iskolabuszok  üzemelnek  Körmend 

vonzáskörzetében,  a  kistérségi  társulás  által  vállalkozótól,  valamint  a  Vasi  Volántól  vásárolt 

szolgáltatás biztosításával a térségben. A Nádasdra bejáró óvodás gyermekeket a Falugondnoki 

Szolgálatok kisbuszaival utaztatják a települési önkormányzatok. A gyermekek, tanulók utaztatása 

a kistérség területén így teljes mértékben megoldódott. 

2.13.  A helyzetelemzés összegezése

21. Táblázat: SWOT analízis
Erősségek Gyengeségek

• Védett természeti értékek
• Falusi turizmus
• Nagy forgalmú közlekedési folyosó
• Az  alapközművek  (villamos  energia, 

ivóvíz, telefon, gáz) nagy kiépítettségi 
foka

• A  szennyvíz  közművek  növekvő 
kiépítése

• Informatikai  ellátottság  az 
intézményeknél: számítógépek, internet

• Szabad kapacitás ipar és kereskedelem 
kiépítésére

• Oktatási alapfunkciók biztosítottsága
• Zeneiskolai oktatás 
• Alapfokú  művészetoktatás 

/zeneoktatás,  néptánc,  népi 
mesterségek/

• Gimnáziumi és szakképzés
• Képzett  munkaerő,  képzett 

pedagógusok,  szakképzettség 
megújítása, bővítése

• Gyermekközpontú  és  differenciált 
oktatás, nevelés

• A közlekedés környezeti ártalmai
• A hulladék-elhelyezés problémái
• A  térségen  belüli  tömegközlekedés 

problémái
• Megszűnt  munkahelyek, 

munkanélküliség
• Ingázás
• A lakosság jövedelmi helyzete elmarad 

az országos átlagtól
• Kevés gazdasági vállalkozás
• A demográfiai mutatók lassú romlása
• Elöregedő települések
• Versengés az együttműködés helyett
• Lassú döntéshozatal
• A kistelepüléseken kevés az oktatáshoz 

értő szakember
• Települések  közötti  oktatást  érintő 

koordináció hiánya
• Pénzügyi nehézségek a fenntartóknál
• Esélyegyenlőtlenségek
• Romló  állagú  épületek,  hiányos 

eszköztár
• Kevés  helyi  kezdeményezés,  fejletlen 
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• Emelt  szintű  oktatás  biztosítása  több 
tantárgyi területen

• A hátrányok leküzdésének lehetősége a 
közoktatásban

• Diáknapok,  művészeti  események, 
tanulmányi és sportvetélkedők

• Növekvő  és  korszerűsödő 
eszközállomány az intézményekben

• ECDL-vizsgaközpont a kistérségben
• Pedagógusképzéssel  foglalkozó 

felsőoktatási  intézmény  külső 
gyakorlóhelyeként működő intézmény

• Egészségügyi  alapellátás  térségi 
megoldása

• Az idősekről való gondoskodás helyi és 
térségi megoldásai

• Önkormányzati támogatási rendszerek: 
jelzőrendszeres  házi  segítségnyújtás, 
szociális étkeztetés, 

• Helyi  társadalmi  szerveződések: 
egyesületek,  sportklubok, 
hagyományőrzés

• Körmend,  mint  igazgatási, 
szolgáltatási, kereskedelmi központ

• Mikrotérségek kialakulása 
• Társulások létrejötte
• Helyi érdekérvényesítés
• Kommunikáció  a  fenntartók  és  az 

intézmények között
• Az együttműködési színterek bővülése, 

partnerség
• Programok kihelyezése a térség kisebb 

településeire
• A pedagógiai szakszolgáltatás lakóhely 

közeli megoldása

közösségi felelősségtudat
• A  családok  összetartó  erejének 

gyengülése
• A  szülők  kevés  időt  töltenek  együtt 

gyermekeikkel
• Következetlenség,  érdektelenség 

némely területen
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Lehetőségek Veszélyek
• Támogató társadalmi környezet
• Az  oktatás  elsődlegessége  a 

településfejlesztésben
• Szakmai kompetencia növelése
• Partneri  viszonyra  törekvés  az 

intézményeknél
• A  minőség  fontossá  válása  az 

önkormányzatoknál
• Minőségelvű oktatás, oktatásirányítás
• A helyi igények megfelelő kielégítése
• Az intézményválasztás lehetősége
• Szakmai tapasztalatcserék
• Pályázatok írásának motiválása,  közös 

projektek tervezése, 
• Bemutatóórák szervezése
• Nyári foglalkozások szervezése
• Szórakoztató  programok  szervezése 

esztétikus környezetben
• Pedagógiai  szakszolgálati 

tevékenységek kiterjesztése
• A lakókörnyezet szépítése, faluszépítés
• Településfejlesztési  koncepciók 

elkészítése
• Szabadidős programok szervezése
• Sportpályák, játszóterek felújítása
• Információs  központ  létrehozása  a 

kistérségben

• A partneri igények háttérbe szorulása az 
intézményfenntartásban

• Csökkenő  tanulólétszám,  megszűnt 
intézmények, 

• Oktatási  intézmény  nélkül  maradt 
települések

• A gyorsan változó jogszabályok okozta 
bizonytalanság

• A politikai  ciklusokból  adódó  állandó 
változtatások

• A  szülők  érdektelensége, 
manipulálhatósága, munkanélkülisége

• Egyre növekszik a hátrányos helyzetek 
kialakulása

• A  problémás,  hátrányos  helyzetű 
gyermekek növekvő száma

• A társas kapcsolatok negatív hatása
• A tudás értékének túl-, vagy lebecsülése
• A  tanulók  túlterheltsége,  állandósuló 

frusztráció
• A drog megjelenése a fiatalok körében
• Hiányos információáramlás a szülők, az 

oktatási  intézmények  és  a  fenntartók 
között

• Az  oktatás  alulfinanszírozottsága, 
forráshiány

• Összehangolatlan  pedagógiai 
programok, fejlesztések

• Önkormányzati,  kormányzati  ad  hoc 
döntések

• Túlzott  adminisztráció  és  bürokratikus 
ügyvitel

A közoktatásra ható jövőbeli tényezők

• A térség gazdasági versenyképességének növelése

• Az  Uniós  forrásokhoz  való  hozzájutás,  ezáltal  az  oktatási  intézmények  fejlesztése, 

beruházások létesítése

• A határmenti kapcsolatok bővítése Ausztria, Szlovénia irányába

• A szomszédos kistérségekkel való együttműködés kiépítése

• A  szolgáltatások  továbbfejlesztése  minden  területen:  oktatás,  egészségügy,  szociális 

szféra, idegenforgalom
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3. Esélyegyenlőség a közoktatásban

3.1. Jogszabályi háttér

Az egyenlő bánásmód elveinek betartása az Európai Unió és a hazai társadalom elvárása. A 

Magyar  Köztársaság  Országgyűlése  elismerte  minden  ember  jogát  ahhoz,  hogy  egyenlő 

méltóságú  személyként  élhessen,  hogy  hatékony  jogvédelmet  biztosítson  a  hátrányos 

megkülönböztetést elszenvedők számára, valamint kinyilvánította, hogy az esélyegyenlőség 

előmozdítása elsősorban állami feladat. 

Tekintettel  az  Alkotmány  54.§  (1)  bekezdésére,  a  70./A  §-ára,  a  Magyar  Köztársaság 

nemzetközi  kötelezettségeire,  és  az  európai  közösségi  jog  vívmányaira  az  Országgyűlés 

megalkotta az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi 

CXXV. törvényt.

E törvény általános rendelkezéseinek értelmében a Magyar Köztársaság területén tartózkodó 

személyekkel,  csoportokkal,  valamint  jogi  személyiséggel  nem  rendelkező  szervezetekkel 

szemben  azonos  tisztelettel  és  körültekintéssel  kell  eljárni  az  egyéni  szempontok  azonos 

mértékű figyelembevételével. A program célja, hogy az élet valamennyi területén megelőzze a 

hátrányos  megkülönböztetést  és  elősegítse  egyes  társadalmi  csoportok  tagjainak 

esélyegyenlőségét, mely a kormány, az állam és az önkormányzati intézmények feladata.

A  törvény  35-36.  §-ában  foglaltak  szerint  a  települési  önkormányzat-  a  programban 

meghatározott  célokkal  összhangban  –  helyi  esélyegyenlőségi  programot  fogadhat  el, 

amelyben elemzi a településen élő hátrányos helyzetű csoportok helyzetének alakulását, és 

meghatározza az e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő célokat.

A törvény  az  egyenlő  bánásmód  követelményének  szektorális  kérdéseire  is  kitér,  ennek 

megfelelően egyaránt foglalkozik a foglalkoztatásban, a szociális biztonság és az egészségügy 

területén, az oktatásban vagy a lakhatási ügyekben, illetve és a szolgáltatások igénybevétele 

során  megjelenő  hátrányos  megkülönböztetéssel.  A  törvény  az  esélyegyenlőséggel 

kapcsolatban keretszabályozás kialakítására tesz kísérletet. Az előzőekben kifejtettek szerint 

az  esélyegyenlőség előmozdítása  elsősorban nem normatív szabályozás  megalkotása  által, 

hanem konkrét, a hátrányok kiegyenlítését segítő intézkedések végrehajtásával érhető el. A 

területet  érintő  szabályozásnak  ennek  megfelelően  az  a  feladata,  hogy  olyan  keretet 

biztosítson  az  állami  intézkedéseknek,  amelyek  a  közösségi  erőforrások  leghatékonyabb 

felhasználását teszik lehetővé.
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Az önkormányzati esélyegyenlőségi program tartalmazza különösen a helyi közügyekkel és a 

települési  önkormányzat  által  ellátott  feladatokkal  kapcsolatos  célokat,  megvalósításuk 

forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését.

Az Európai  Uniós  elvárások alapján  a  települések  feladata  a  társadalmi  egyenlőtlenségek 

kialakulásának megelőzése, a meglévők csökkentése.

E program célja, hogy a kistérség településeinek minden lakója számára elérhetővé tegye a 

közszolgáltatásokat, biztosítsa az idős, a fogyatékkal élő és a hátrányos helyzetű polgárok 

esélyegyenlőségét az élet minden területén.

3.2. Az egyenlő bánásmód követelménye a közoktatásban

Az Oktatási és Kulturális Minisztérium a 2003. évi CXXV. törvény szellemében különösen a 

közoktatás terén megvalósuló esélyegyenlőség előmozdítását kívánja ösztönözni. Hozzájárul 

a közoktatás területén meglévő szegregációs és szelekciós folyamatok felszámolásához, az 

egyenlő  hozzáférést  biztosító  minőségi  oktatáshoz,  a  társadalmi  különbségek  további 

mélyülésének megelőzéséhez.

Minden természetes személynek joga van arra, hogy a korának, képességeinek megfelelő, más 

hasonló  adottságú  személyekkel  azonos  színvonalú  nevelésben  és  oktatásban  részesüljön 

valamennyi oktatási, nevelési intézményben. Az egyenlő bánásmód elvét valamennyi állami 

és magán (egyházi,  alapítványi  stb.)  oktatási,  nevelési  intézményben,  az oktatási  rendszer 

minden szintjén,  valamint  az  iskolarendszeren kívüli,  illetve a  munkáltató  által  szervezett 

képzésekre is, az egész életen át tartó tanulást ösztönző politika részeként alkalmazni kell. A 

törvény erre  tekintettel  előírja,  hogy az  egyenlő bánásmód követelménye kiterjed minden 

olyan nevelésre, oktatásra, képzésre, amely államilag jóváhagyott vagy előírt követelmények 

alapján folyik, vagy amelynek megszervezéséhez az állam közvetlen normatív költségvetési 

támogatást  nyújt,  illetve  amelyhez  közvetve  -  így  különösen  közterhek  elengedése, 

elszámolása vagy adójóváírás útján - hozzájárul.

A közoktatással kapcsolatos döntéshozatalt meghatározó törvényi alapelvek kihangsúlyozzák 

az  egyenlő  bánásmód  követelményét.  A  közoktatásban  érintettek  az  oktatási  feladatok 

végrehajtása  során  tartózkodjanak  minden  olyan  magatartástól,  amely  egyes  személyeket 
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hátrányos  helyzetbe  hozhat,  megkülönböztet.  Olyan  intézkedések  meghozatalát  generálja, 

amelyek  a  hátrányok csökkentését,  felszámolását  szolgálják.  A hátrányos  helyzetben  lévő 

személyek  számára  olyan  lehetőséget  kell  biztosítani,  amely  lehetővé  teszi  a  hátrányaik 

ledolgozását, vagy azok csökkentését, megszüntetését.

Az oktatás területén az egyenlő bánásmód követelményét különösen kell  érvényesíteni  az 

alábbi területeken:

• Az  oktatásba  történő  bekapcsolódás  feltételeinek  meghatározásakor,  a  felvételi 

kérelmek elbírálása során

• A követelményrendszer felépítése során, a követelmények támasztásában

• A teljesítmények értékelésében    

• Az oktatási szolgáltatások biztosítása és igénybevétele során

• Az oktatással összefüggő juttatásokhoz való hozzáférésben

• A kollégiumi felvételi eljárás és ellátás során

• A pályaválasztási tanácsadáshoz való hozzáférésben

• Az oktatásban megszerezhető okmányok kiadása során

• Az oktatással összefüggő jogviszony megszüntetése esetén.

Az  oktatás  szervezésekor  ügyelni  kell  a  csoportok,  tagozatok  és  osztályok  szervezésénél, 

hogy jogellenes elkülönítésekre ne kerüljön sor, olyan nevelési-oktatási rendszer alakuljon ki, 

amely megfelel a szakmai szabályoknak, biztosítja a tanulmányok folytatásához, a vizsgák 

letételéhez szükséges felkészítést. A személyre szóló oktatásnak figyelembe kell vennie, hogy 

a hátrányt szenvedőnek segítse a haladását, a lemaradás mérséklését.

Az Európai Bizottság javaslatára és a magyar sajátosságok figyelembe vételével hat terület 

került kiválasztásra az esélyegyenlőségi csoportok helyzetének javítása céljából.

Az Európai Bizottság szerint meghatározott fő esélyegyenlőségi területek:

• Családbarát munkahelyi körülmények biztosítása

• A nemek közötti esélykülönbségek csökkentése

• Az akadálymentesítés előrehaladása

• A fogyatékkal élők életminőségének és munkaerőpiaci helyzetének javítása

• Romák életminőségének és munkaerőpiaci helyzetének javítása 

• Egyéb hátrányos helyzetű csoportok munkaerőpiaci esélyeinek javítása.

A vonatkozó törvény szerint további fontos esélyegyenlőségi területek:
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• A  hátrányos  megkülönböztetés  megszűntetése,  az  esélyegyenlőség  biztosítása  a 

hátrányos helyzetű csoportok számára, az összetartó, szolidáris társadalom erősítése.

• Gazdasági területen a minimális forráshoz való jog biztosítása.

• A  megfelelő  pénzbeli,  természetbeni  juttatásokhoz  való  hozzájutás  biztosítása, 

valamint  az  intézményekben  a  különböző  közszolgáltatásokhoz  való  hozzájutás 

biztosítása.

• Az esélyegyenlőség biztosítása érdekében össze  kell  hangolni  a  foglalkoztatási,  az 

oktatási, az egészségügyi, a szociális igazgatási, területfejlesztési célokat.

A befogadó társadalom alapja a diszkriminációmentességgel párosuló pozitív cselekvés.

3.2.1. Az esélyegyenlőség, valamint az egyenlő bánásmód követelménye biztosítása 
érdekében folytatott intézményi tevékenység

Az intézményekben az esélyegyenlőség, valamint az egyenlő bánásmód követelményeinek 

biztosítása érdekében a következő feladataink vannak:

- az  iskolai  háttérből  adódó,  esélyegyenlőséget,  valamint  az  egyenlő  bánásmód 

követelményét  sértő  körülmények  feltárása,  valamint  azok  kezelési  módjának 

meghatározása,

- a  családi  háttérből  fakadó  esélyegyenlőséget,  valamint  az  egyenlő  bánásmód 

követelményét  sértő  körülmények  feltárása,  valamint  azok  kezelési  módjának 

meghatározása,

- az  iskola  azon  együttműködési  kapcsolatainak  meghatározása,  illetve  a 

kapcsolattartásban ellátandó feladatok leírása, amelyek segítik az esélyegyenlőség és 

az egyenlő bánásmód követelményeinek megtartását,

- a szülők törvényi jogainak és kötelezettségeinek meghatározása, az ezzel kapcsolatos 

intézményi feladatok rögzítése, 

- a  pedagógusok jogainak  és  kötelezettségeinek  meghatározása,  valamint  az  ezekkel 

kapcsolatos intézményi feladatok rögzítése, 

- a  tanulók  jogainak  és  kötelezettségeinek  meghatározása,  valamint  az  ezekkel 

kapcsolatos intézményi feladatok azonosítása, 

- a  tanulók  tanulmányainak  folytatásával,  teljesítményük  értékelésével  kapcsolatos 

feladatok meghatározása.
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Az iskolai háttérből fakadó esélyegyenlőség és egyelő bánásmód biztosításával kapcsolatos 

feladatok: 

- az oktatásba történő bekapcsolódás, 

- a követelmények teljesítése, 

- a mulasztások, 

- a csoport vagy személy jogellenes elkülönítése,

- a továbbtanulásra való felkészítés, valamint

- az oktatáshoz kapcsolódó szolgáltatások, és az oktatással kapcsolatos jutalmazások

témaköréhez csoportosíthatóak.

A területre vonatkozó szabályokat: 

- A Magyar Köztársaság Alkotmányáról szóló 1949. évi XX. törvény, valamint

- A közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény határozza meg.

Az 1949. évi XX. tv. 70/J. §-a értelmében  a szülők, gondviselők kötelesek kiskorú gyermekük 

taníttatásáról gondoskodni.

A családi háttérből fakadó esélyegyenlőség és egyenlő bánásmód biztosításával kapcsolatos 

feladatok a következő témakörök mellé csoportosíthatóak:

- így a családi háttér iskolai végzettsége,

- a csonka család okozta problémák, feladatok,

- a család szociális, anyagi helyzete.

A családi háttérből adódó, az egyes témaköröknél azonosításra kerülő problémák, valamint az 

intézmény  által  ellátandó  feladatok  és  alkalmazható  eszközök  sokszor  egymással  szoros 

kapcsolatban vannak, valamely helyzet adott tanulónál halmozódva jelenhet meg. Ez külön 

odafigyelést igényel az intézmény részéről.

Az iskolával kapcsolatos együttműködés területén, külön feladatcsoportot képeznek:

- a megfelelői iskolai légkörrel, az intézményi lehetőséggel kapcsolatos feladatok, 

- a tanuló védelmével összefüggő együttműködési feladatok, valamint 

- az iskolának a szülőkkel, a tanulóközösséggel való együttműködési tevékenysége.

A területre  vonatkozó  központi  szabályozás  csak  érintőleges,  a  tényleges  szabályokat  az 

intézményi: 

- minőségirányítási program, 

- a házirend, valamint

- a szervezeti és működési szabályzat határozza meg.
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A szülő jogaival és  kötelezettségeivel kapcsolatos szabályokat állapít meg:

- a közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény 14. §-a, valamint

- a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. tv. 12. §.

A területre vonatkozó szabályokat meghatározhat még az intézmény házirendje is.

A  feladatellátás  célja,  hogy  az  intézmény  segítse  és  figyelemmel  kísérje  a  szülők 

kötelezettségének teljesítését, valamint a jogaik érvényesítésére vonatkozó tevékenységüket. 

A pedagógus jogaival és kötelezettségeire vonatkozóan szabályokat állapít meg:

- a közoktatásról szóló törvény, valamint

- a végrehajtási rendelete, 

- az intézmény házirendje és

- a pedagógus munkaköri leírása.

A feladatellátás célja, hogy a pedagógusok a jogaik gyakorlása és kötelezettségeik teljesítése 

során maximálisan figyelembe vegyék a tanulói esélyegyenlőség, illetve egyenlő bánásmód 

biztosításának követelményét.

A tanulók jogaira és kötelezettségeire vonatkozóan szabályokat állapít meg:

- a közoktatásról szóló törvény, valamint

- a végrehajtási rendelete,

- az intézmény házirendje.

A Közoktatási törvény 10.  §  (1) bekezdése szerint  a gyermeknek, a tanulónak joga, hogy 

nevelési, illetőleg nevelési-oktatási intézményben biztonságban és egészséges környezetben 

neveljék  és  oktassák,  óvodai  életrendjét,  iskolai  tanulmányi  rendjét  pihenőidő,  szabadidő, 

testmozgás  beépítésével,  sportolási,  étkezési  lehetőség  biztosításával  életkorának  és 

fejlettségének megfelelően alakítsák ki.

A tanulói  jogok  mellett  a  közoktatási  törvény  előírja  a  kötelezettségeiket  is.  A tanulói 

kötelezettség teljesítését minden tanulótól megkövetelje, illetve feltárja a kötelezettség nem 

teljesítésének okát, a feltárt okokat orvosolja az intézmény által alkalmazható eszközökkel, 

illetve más szerv, intézmény segítségét, közreműködését kérje. 

A tanulói teljesítmény értékelése témaköre kiterjed:

- a tanulók értékelésének, minősítésének módjára, 

- a felzárkóztatásra,

- a továbbhaladásra,

- a tanulmányi követelmények nem teljesítésére,

- az évfolyamismétlésre,
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- a tanulmányi idő megrövidítésére.

A  feladatellátás  célja,  hogy  a  tanulók  teljesítésével,  előrehaladásával  kapcsolatos 

intézményben  meghozott  döntéseknél  érvényre  jussanak  az  esélyegyenlőségi,  valamint  az 

egyenlő bánásmód követelményei, s összességében a tanuló érdekét szolgálják.

A kistérség területén a közoktatási intézményt fenntartó intézményi társulások rendelkeznek 

települési esélyegyenlőségi programmal. Az intézmények egy része is kidolgozta és elfogadta 

saját esélyegyenlőségi tervét. Az óvodák közül kettőben készült el a teljes program, a többi 

intézményben  a  nevelési  programok  tartalmaznak  erre  vonatkozó  kitételeket.  A  kész 

programok  mind  a  gyermekekre,  mind  a  felnőtt  alkalmazotti  közösségre  vonatkozó 

esélyegyenlőségi intézkedéseket tartalmazzák. 

Az általános iskolák közül három rendelkezik esélyegyenlőségi tervvel, de minden intézmény 

pedagógiai programjában szerepelnek az egyenlő bánásmód követelményei és intézkedései. A 

felnőttek köréből az alábbi célcsoportokat érintik:

- nők

- 40 évnél idősebb munkavállalók

- romák

- nagycsaládosok, vagy 10 éven aluli gyermeket nevelő egyedülálló közalkalmazottak

- hátrányos helyzetűek.

A célcsoportokra  vonatkozóan megfogalmazott  intézkedések  a  hátrányok csökkentését,  az 

egyenlő bánásmód biztosítását és az esélyegyenlőség elérését célozzák meg.

Minden  iskolatípus  esetében  megfogalmazódik,  hogy  jól  lehet  az  iskola  nem  képes 

kiegyenlíteni,  megszüntetni  minden  szociális  és  egyéb  eredetű  hátrányt,  de  megfelelő 

törődéssel  azok enyhítésében hathatós részt  vállal.  Az egyenlő bánásmód elvét követve,  a 

megkülönböztetés tilalmának betartásával, valamint az emberi méltóság tiszteletben tartásával 

kialakított  intézményi légkör biztos támasz lehet minden érintett  számára. A méltányosság 

elvének  érvényesülése  a  munkaügyi  folyamatokban  és  a  munkakörülmények  javítása  az 

alkalmazottak körében ösztönzőleg hat.

4. A közoktatás területén megfogalmazott szervezési, fejlesztési célok a kistérségben

4.1.  Prioritások a közoktatás kistérségi megszervezéséhez

• A minőségi szolgáltatások elérhetőségének megteremtése minden gyermek számára.

• Az indokolatlan területi és társadalmi hátrányok enyhítése.

• A maximális pályázati forráskihasználás feltételeinek megteremtése.
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• A  szolgáltatások  színvonala  a  gazdaságossági  szempontok  figyelembevételével, 

többletráfordítás nélkül javuljon.

Az aprófalvas települési formából adódó hátrányok mérséklése, fokozatos megszüntetése jogos 

igényként  jelentkezik  a  térségben.  A kistelepüléseken  egyre  kevesebb  diplomás  él,  ebből  is 

fakadhatnak hátrányok.

A szocializációs hátrányok enyhítése, kompenzálása, az esélyegyenlőség biztosítása valamennyi 

településen élő gyermek számára fontos.

A kulturális központtól való távolság is hátrányképző szempont. A közművelődési intézmények 

esetleges hiánya,  illetve a meglévők nem eléggé hatékony kihasználtsága is  fokozza a térségi 

hátrányokat. 

A  vidéki  pedagógusok  nagymértékű  leterheltségéből  adódhat,  hogy  nem  vagy  csak  nagy 

nehézségek árán tudnak eljutni a továbbképzésekre a központoktól távoli településekről. 

Ki kell védeni, hogy az iskolarendszer a társadalmi különbségeket erősítse, vagy újratermelje.

4.2. A kistérség közoktatás-fejlesztési stratégiájának elemei

a/  A kedvező  adottságú  intézményekre  épített  társulások,  mikrotársulások  kialakítása  a  fent 

említett hátrányok leküzdése érdekében.

b/ Az intézmények pedagógiai programjainak összehangolása az esélyegyenlőség, az átjárhatóság, 

a társadalmi helyzetből adódó meghatározottság mérséklése érdekében.

c/ A közoktatás korszerűsítéséhez, a minőség biztosításához figyelembe kell venni:

• A szülők elvárásit, igényeit

• Az önkormányzati érdekeket, finanszírozási lehetőségeit

• A személyi és tárgyi feltételek biztosítását

• A pedagógiai szak- és szakmai szolgáltatások elérhetőségét

• A törvényességi, tanügy-igazgatási szempontokat

A Többcélú  Kistérségi  Társulás  létrehozásáról  szóló  megállapodás  III.  fejezete  3./ab.  pontja 

szerint a társulás „a Közoktatási törvény 20. § (1) bekezdése a) és b) pontjaiban meghatározott 

intézményeket  –  óvodát  és  általános  iskolát  –  fenntartó  mikrotársulások  működését  és  a 

közoktatási megállapodás alapján ezen intézmények fenntartását koordinálja, biztosítja.”

Fentiek megvalósítása érdekében:
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• Az Önkormányzati törvény (1990. évi LXV. tv.) és a települési önkormányzatok többcélú 

kistérségi társulásairól szóló 2004. évi CVII. törvény szellemében a Többcélú Kistérségi 

Társulás  tiszteletben  tartja  a  létrehozó  önkormányzatoknak  azon  jogát,  hogy  szabadon 

hozzanak létre, illetve működtessenek közoktatási célra alapított intézményi társulásokat, 

mikro-társulásokat.

• A Többcélú Kistérségi Társulás hivatala, munkaszervezete által folyamatosan figyelemmel 

kíséri,  hogy  az  önállóan,  illetve  mikro-társulásban  működtetett  óvodák  és  iskolák 

valamennyi településre nézve biztosítják-e a térségben a teljes ellátást, illetve lefedettséget. 

Ha nem, akkor intézkedéseket kezdeményez.

• A Társulási Tanács kétévente – tájékoztató jelleggel – napirendjére tűzi a mikro-társulások 

helyzetét és javaslatokat fogalmaz meg a felmerülő gondok megoldására.

• A Többcélú Kistérségi Társulás a közoktatási feladatellátás segítésére a rendelkezésére álló 

anyagi  forrásokat  évente  az  adott  intézmények  sajátos  feladatai  és  az  általuk 

ellátottak/csoportok  száma  alapján  osztja  fel.  Döntésében  elsőbbséget  élveznek  a  több 

települést szolgáló, társulásban fenntartott intézmények.

4.2.1. A kistérségi közoktatás fejlesztés célja és jövőképe

A kistérség területén olyan közoktatási intézmény-hálózat kialakítása, 

- amely térségi, mikrotérségi szerkezetben szerveződik, 

-  amely  költséghatékonyan  szolgálja  a  továbbépíthető  tudás  megszerzését,  valamint  a 

munkaerő-piaci igényeknek megfelelő ismeretek megalapozását és elsajátítását, 

- amely újító szándéktól vezérelt, multifunkcionális feladatok ellátására alkalmas, 

- amelyet professzionálisan képzett tanügyigazgatás irányít, 

- amely a rendelkezésére álló forrásokat tudatosan tervezve, ésszerűen hasznosítja.

A beavatkozást kívánó területeket célszerű csoportosítani és ezekhez a csoportokhoz rendelni 

a megvalósítandó terveket, amelyek összhangban vannak a megfogalmazott célokkal.

4.2.2. A kistérségi közoktatás-fejlesztési stratégia alapelvei

• Fejleszthető,  több  funkciót  betöltő,  mikrotérségi  szerkezetű  intézményrendszer 

kialakítása.

• A társadalmi  és  a  gazdasági  környezet  elvárásainak  figyelembe  vétele,  az  annak 

megfelelő oktatási szerkezet kialakítása.
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• A kulcskompetenciák  előtérbe  helyezése  az  oktatási  folyamatban  és  a  pedagógiai 

gyakorlatban.

• Az oktatás tartalmi és minőségi céljait segítő infrastrukturális háttér kialakítása.

• Az esélyegyenlőség szempontjainak figyelembe vétele.

• Minőség – Hatékonyság – Eredményesség!

- az életben való sikeresség,

- az infrastruktúra fejlesztése,

- a humánerőforrás fejlesztése,

- az egész életen át tartó tanulás,

- a befogadó oktatási intézmény-hálózat megvalósítása,

- az eredményes pedagógiai szakszolgálat és szakmai szolgáltatások, 

- a megfelelő szakképzési rendszer kialakítása a kistérség területén.

4.2.3. Általános célok

A célrendszert alapvetően három tényező határozza meg:

• a magyar közoktatás távlati stratégiája;

• a megyei fejlesztési terv ajánlása;

• a térség és benne Körmend város társadalmi-gazdasági fejlődésének várható alakulása.

A magyar  közoktatás  modernizációs  elképzelései  között  hangsúlyos  az  erőforrásokkal  történő 

hatékony  gazdálkodás  elérése.  Ennek  megvalósulását  kell  szolgálnia  a  társulások 

megalakulásának.

Az intézmények a működés során állandó anyagi gondokkal küzdenek. A gazdaságos működtetést 

is intézményfenntartói társulásban lehet elérni.  Számolni kell a fenntartó  önkormányzatok  reális 

anyagi lehetőségeivel,  a csökkenő tanulólétszámmal.  A jobb működési feltételekkel biztosítani 

lehet a pedagógiai hatékonyság növelését is. Fontos a hátránykompenzációt szolgáló hatékony 

pedagógiai  módszerek  alkalmazása.  Felzárkóztató  programok  kidolgozására  van  szükség. 

Különös figyelmet kell fordítani az intézmények közötti színvonalkülönbségek mérséklésére. Az 

oktatás,  nevelés minden területén érvényesülni  kell  a gyermekek fejlesztését,  személyiségének 

kiteljesítését  szolgáló többszintű  differenciálásnak.  A szükségessé  váló  intézkedések,  döntések 

meghozatala  előtt  eszmecserét  kell  folytatni  az  érintett  önkormányzati  tisztségviselőkkel  és 

nevelőtestületekkel.
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4.2.4.  A kistérségi közoktatási intézkedési terv főbb tartalmi irányai
• Törekedni kell az egységes fejlesztési elképzelésekre.

• A szükséges  személyi  és  tárgyi  feltételek,  szervezeti  megoldások  kidolgozása  annak 

érdekében, hogy az óvodai és az alsó tagozatos feladatellátás helyben történhessen.

• Az  összevont  alsó  tagozatok  lehetséges  megőrzése,  az  újonnan  létrejövő  összevont 

csoportok  pedagógiai  munkájának  segítése.  A  pedagógusok  közötti  tapasztalatcsere 

lehetőségének  biztosítása,  az  összevont  osztályokban  folyó  tanítói  munkára  való 

felkészítés  megvalósítása  a  korábbi  tapasztalatokra  építve.  Differenciálásra  alkalmas 

pedagógiai programok, tanítói segédletek, módszertani útmutatók elkészítése.

• Együttműködési formák kidolgozása az iskolák közötti partnerség erősítésére.

• Tevékenységi  formák  kidolgozása,  hogy  valamennyi  intézmény  megismerkedhessen  a 

kistérség környezeti, kultúrtörténeti, gazdasági hagyományaival.

• A  pedagógiai  szakszolgálatok,  a  gyermekjóléti  szolgálatok  és  az  intézmények 

együttműködésének támogatása, segítése.

• Az  általános  iskolák  és  a  középfokú  oktatási  intézmények  partnerségének  erősítése, 

kapcsolatteremtés.

• A közoktatás és a közművelődés együttműködésének kidolgozása, összehangolása.

• Minden gyermek által elérhetők legyenek a minőségi oktatási szolgáltatások.

• A gazdaságossági kényszerből szükségessé vált  átszervezések nyomán törekedni kell  a 

magasabb színvonalú pedagógiai ellátás biztosítására.

• Ne sérüljön a társult önkormányzatok önállósága. 

• A kitűzött feladatok végrehajtása érdekében szemléletformálásra van szükség.

4.2.5. Fejlesztési lehetőségek 

Az önkormányzati lét nehézségei és a sajátos kistelepülési szerkezet indokolja, hogy a települések 

közösen formálják jövőjüket úgy, hogy érdekeik a legkevésbé sérüljenek. Ennek szerves részét 

képezi  a  közoktatási  feladatellátás  térségi  szemléletű  megoldása.  A  minőségi  közoktatás 

megteremtéséhez  közösen  kell  a  forrásokat,  lehetőségeket  megkeresni.  Mindezek 

intézményszervezési szinten már előkészítettek. 

5. A kistérségi közoktatás-fejlesztési stratégia területei

5.1. Az oktatási intézmények által tervezett fejlesztések 
A kistérségi  oktatástervezésnek és szervezésnek szorosan kapcsolódnia kell  az  intézményi 

tervekhez,  az  óvodai,  iskolai  oktatásszervezéshez,  valamint  a  területfejlesztéshez.  Ezért 
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kerestük meg az intézmények vezetőit  első körben a fejlesztési  elképzelések,  a lehetséges 

kiindulási  helyzet  felmérésére.  A továbbiakban  a  fenntartói  igényeket  és  az  intézményi 

elképzelések  fenntartói  felülvizsgálatát  kívánjuk  lebonyolítani,  hogy  kialakíthassunk  egy 

kistérségi fejlesztési csomagot.

A  jelzett  fejlesztések  összhangban  vannak  a  regionális  akciótervvel.  A  fejlesztések 

projektszerű szervezése lehetőséget biztosít  a folyamatos észrevételek során a  célok és az 

eszközök közötti összhang megteremtésére, az esetleges módosítások elvégzésére.

A fejlesztési stratégia sikere elképzelhetetlen az oktatásban érintett szereplők és a partnerek 

közötti állandó kapcsolattartás és konzultáció nélkül.

5.1.1. Az oktatás tartalmi fejlesztése

A magyar közoktatás területén különböző mérések (hazai és nemzetközi, pl. PISA felmérés) 

eredményei nem felelnek meg a nemzetközi elvárásoknak, több területen is elmarad a magyar 

tanulók teljesítménye a kívánatos szinttől.  Komoly probléma mutatkozik az alapkészségek 

területén, amelyek egyik oka az alapfokú oktatás kezdő szakaszának rövidségéből fakadhat. 

Az alapvető készségek fejlesztése érdekében a kezdő szakasz az oktatási törvény módosítása 

következtében meghosszabbodik,  hogy biztos alapkészségekkel  tudják folytatni  a  tanuló a 

tanulmányaikat.

Az  elmúlt  időszakban,  majd  az  Európai  Unióhoz  történő  csatlakozással  és  a  határmenti 

helyzetünkből  adódóan  fokozottan  felértékelődött  a  nyelvtudás  társadalmi  értéke.  A 

használható nyelvtudás a munkaerő-piacon elfoglalt hely meghatározója lehet, a munkahely 

megtartásának feltételévé válhat.

Törekedni kell a közoktatási intézményeinkben a nyelvtanulás, a nyelvtudás színvonalának 

emelésére,  hogy  az  iskolai  oktatás  során  legyen  lehetséges  a  használható  nyelvtudás 

elsajátítása.  A térségi  központban,  Körmenden  célszerű  lenne  az  életkori  sajátosságoknak 

megfelelően kialakított teljes nyelvoktatási kínálat biztosítása egy idegen nyelvből /pl.angol/.

A társadalomban történő érvényesülés szempontjából kulcsfontosságú területekké léptek elő:

• Az informatikai ismeretek

• Az idegen nyelvtudás

• A tanulás tanulása

• Az együttműködési képességek

• A szociális készségek.
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Mindezek  fejlesztésének  hangsúlyt  kell  kapniuk  a  térség  intézményeiben.  A tanulóknak 

fontos,  hogy  ezek  a  szolgáltatások  a  lakóhelyük  közelében,  saját  iskolájukban  álljanak 

rendelkezésükre.

A képzés során a tanulót alkalmassá kell tenni arra, hogy élete során szembe tudjon nézni az 

őt érintő változásokkal, ezekhez alkalmazkodni tudjon. 

Képessé  kell  tenni  az  egész  életen  át  tartó  tanulásra,  az  intézményi  programoknak, 

fejlesztéseknek lehetővé kell tenni ennek megalapozását.

Minden intézményünkben át kell gondolni a nevelési-oktatási célokat, újra kell fogalmazni a 

közoktatási törvény módosításának megfelelően, a pedagógiai programok és helyi tantervek 

soron következő felülvizsgálata során.

A  mikrotérségi  központokban  multifunkcionális,  oktatási,  művelődési,  szociális  és 

egészségügyi feladatok ellátására alkalmas intézmények kialakítására kell törekedni.

Az iskola és a pedagógusok módszertani kultúráját ennek megfelelően kell megújítani.

A megvalósítás érdekében a következő feladatokat kell elvégezni:

• A fenntartói és intézményi dokumentumok felülvizsgálata

• A pedagógus továbbképzés átgondolása

• A sikeres programok, gyakorlatok terjesztése

• Az értékelési és mérési tevékenység továbbfejlesztése.

A nevelési-oktatási célok felülvizsgálatánál kiemelt kritériumok legyenek:

• Az alapkészségek és kulcskompetenciák fejlesztése

• Képességfejlesztés, magas fokú differenciálás

• A tanórán kívüli tevékenységekben és tantárgyközi kompetenciák

• Az egészségtudatos magatartás fejlesztése

• A helyi prioritások érvényesítése

• Az alkalmazhatóság és elszámoltathatóság

• A mérhetőség és az értékelés.

Hangsúlyozottan kezelendő a társadalmi és gazdasági elvárások miatt, hogy a fiatal munkaerő 

jártas  legyen  az  informatikában,  a  kommunikáció  terén  és  beszéljen  idegen  nyelvet, 

nyelveket.

Mindezek feltételezik az egész életen át tartó tanulás képességének és a továbbképzéseken 

való rendszeres részvétel meglétét. 
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Az iskola tartalmi megújulásában jelentős szerepet  töltsön be az egészséges életmód és a 

testkultúra  fejlesztése.

22. Táblázat: Tartalmi fejlesztések 2007-2013.
Az oktatás tartalmi fejlesztését szolgáló fejlesztési elképzelések 2007-2013.

Ssz. Intézmény/Település Fejlesztési elképzelések
Becsült 

költség /Ft/

1.

2.

3.

4.

5.

6.

Kölcsey Utcai 

Általános Iskola és 

Alapfokú 

Művészetoktatási 

Intézmény 

Körmend

Természettudományi  szaktanterem 

fejlesztése:  gázvezeték  kiépítése, 

vegyi fülke kialakítása

1 000 000

Számítógépek cseréje 1 000 000
Kistérségi  tanulmányi  versenyek 

szervezése:  tantárgyi,  helytörténeti, 

sportversenyek, játszóházak 

500 000

Erdei iskolai programok támogatása 

az  Őrségi  Nemzeti  Park  területén 

évente 1-1 évfolyam részvételével

200 000

Külföldi  partner  iskolakapcsolatok 

támogatása:  diákok,  pedagógusok 

cserefoglalkoztatása;  Ausztria, 

Szlovénia, Csehország

200 000

Iskolatörténeti,  város-és 

kulturtörténeti  kiadványok 

kiadásának, kiállításának segítése

300 000

7.
8.

 

Széchenyi István 

ÁMK Nádasd

Számítógépek cseréje 10 000 000
Nyelvi labor kialakítása 5 000 000
Természetismereti  tanösvény 

kialakítása  az  iskolaparkban  a 

helyben  honos  madárfajok  és 

növényvilág  bemutatására, 

megismerésére

10 000 000

9.
Csaba József ÁMK 

Csákánydoroszló

Kézműves  foglalkozások 

szervezéséhez  eszközbeszerzés: 

fazekas korong

150 000

5.1.2. Az oktatási esélyegyenlőség megteremtése

A magyar közoktatás egyik sajátos jellemzője, hogy az egyes intézmények között nagy-nagy 
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különbségek  mutatkoznak  a  tanulók  eredményességét  illetően.  Kistérségünk  területén  a 

tudatos  oktató-nevelőmunka  következtében  örvendetes,  hogy  nem  mutatkoznak  drámai 

különbségek az óvodák, iskolák eredményességét illetően. 

A sajátos nevelési igényű tanulók integrálásának jogi lehetőségével a területünkön is éltek az 

oktatási  intézmények. Minden sajátos nevelési  igényű tanulónak, gyermeknek joga van az 

állapotának  megfelelő,  különleges  gondozás  keretében  biztosított  pedagógiai, 

gyógypedagógiai,  konduktív  pedagógiai  ellátáshoz.  Minden  intézményünk  törekedett 

biztosítani  a  szükséges  személyi  és  tárgyi  feltételeket  az  érintett  tanulók  eredményes 

fejlesztése  érdekében.  A  pedagógusok  továbbképzésével,  a  mikrokörzeti  intézmények 

fejlesztő teremmel való ellátásával, a fejlesztéshez szükséges eszközök beszerzésével hathatós 

lépéseket tettek az új elvárásoknak való megfelelés irányába.

A térségi feladatokat ellátó óvodák és iskolák munkáját segítené, ha rendelkezne a kistérség 

egy  gyógypedagógiai  és  szakszolgálati  módszertani  központi  intézménnyel,  a  megfelelő 

személyi és tárgyi, infrastrukturlis háttér biztosításával.

Az integrálás  segítése érdekében át  kell  gondolni  az iskolaszervezési  megoldásokat,  hogy 

biztosított legyen a különböző képességű és felkészültségű tanulók együttnevelése, tanulási és 

életesélyeik  növelése.  További  cél,  hogy  családjaikban  élve,  lakóhelyük  közelében 

részesüljenek a megfelelő oktatásban.

Az oktatási  esélyegyenlőtlenségek mérséklése érdekében megkülönböztetett  figyelmet  kell 

fordítani:

• A hátrányos helyzetű gyermekek minél korábbi óvodába kerülésének elérésére

• Az iskolai kudarcok csökkentésére, teljesítménykülönbségek mérséklése

• A lemorzsolódás megakadályozására

• Az eredménye felzárkóztatásra, fejlesztésre korszerű pedagógiai módszerekkel

• Szoros kapcsolat  kialakítására a szakképző és az általános iskolák között,  hiszen a 

legtöbb hátrányos helyzetű gyermek szakiskolában tanul tovább

• A gazdaság és a szakképzés együttműködésére (TISZK – Térségi Integrált Szakképző 

Központ nyújtotta lehetőségek kiaknázása)

A hátrányos helyzetű gyermekek sikeres iskolai ellátását, képzését támogathatná és segíthetné 

az iskolai szociális munka megszervezése, a jól működő fejlesztésre irányuló és differenciált 

pedagógiai  gyakorlat  terjesztése,  valamint  a  gyermekek fejlesztését  segítő szakemberekből 

álló team: pszichológus, pszichiáter, gyógypedagógus, gyógytornász.
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A  pedagógiai  szakszolgálati  feladatokat  úgy  kell  megszervezni,  hogy  a  rászoruló 

gyermekeknek  aránytalan teher nélkül elérhetővé váljanak.

A  regionális  közoktatási  stratégia  kistérségi  szinten  javasolja  megszervezni  a 

gyógypedagógiai  tanácsadást,  a  korai  fejlesztést  és  gondozást,  a  logopédiai  ellátást,  a 

pályaválasztási tanácsadást és a gyógytestnevelést. Egy egységes kistérségi gyógypedagógiai 

szakszolgálati  intézmény  modelljét  vázolja  fel  a  meglévő  nevelési  tanácsadók  bázisán.  A 

feladat-ellátás módjának meghatározása után a szakemberszükséglet és a pénzügyi feltételek 

kidolgozását is el kell végezni.

A körmendi  kistérségi  ellátásban  jelen  van  már  a  gyógypedagógiai  tanácsadás,  a  korai 

fejlesztés és gondozás, a logopédiai ellátás, a továbbtanulási és pályaválasztási tanácsadás, az 

ajánlott területek közül csak a gyógytestnevelés nincs még megszervezve.

23. Táblázat: Esélyegyenlőség biztosítása 2007-2013.

Az esélyegyenlőség biztosítását szolgáló fejlesztési elképzelések  2007-2013.

Ssz. Intézmény/Település Fejlesztési elképzelések
Becsült 

költség /Ft/

1.

Olcsai-Kiss Zoltán 

Általános Iskola 

Gyógypedagógiai 

Tagozat 

Körmend

Szakemberekből  álló  team létrehozása 

a  gyermekek fejlesztésére,  a fejlesztés 

segítésére:  pszichiáter,  pszichológus, 

szakorvos, gyógypedagógus

12 000 000

2.

Kossuth Lajos 

Általános Iskola 

Egyházasrádóc

Az  iskola  alsó  és  felső  épületének 

akadálymentesítése
6 000 000

3.
Csaba József ÁMK 

Csákánydoroszló

A  8  tantermes  általános  iskola 

akadálymentesítése
4 000 000

4.
Széchenyi István 

ÁMK Nádasd
Logopédiai fejlesztőszoba kialakítása 10 000 000

5.

6.

Olcsai-Kiss Zoltán 

Általános Iskola 

Körmend

Módszertani  központ  létrehozása  az 

inkluzív nevelés megvalósítására. 
10 000 000

Az intézmény teljes akadálymentesítése 6 000 000

7. 

Dr. Batthyányné 

Coreth Mária Óvoda 

és Pedagógiai 

Szakszolgálat 

A  mikrotérségi  logopédiai  ellátás 

biztosítása  érdekében  az  utazó 

pedagógusnak  személygépkocsi 

beszerzése

2 000 000
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Az esélyegyenlőség biztosítását szolgáló fejlesztési elképzelések  2007-2013.

Ssz. Intézmény/Település Fejlesztési elképzelések
Becsült 

költség /Ft/

Körmend

8.
Meseház Óvoda

Egyházasrádóc
Az intézmény teljes akadálymentesítése 1 000 000

5.1.3. Az oktatás minőségének fejlesztése

Az  oktatási  szolgáltatások  minőségét  meghatározza  az  intézmény  tárgyi  környezete  és  a 

nevelés-oktatás folyamatában résztvevő humánerőforrás minősége, de a túlzottan elaprózódott 

intézményi szerkezet nem mindig tud egységes feltételeket biztosítani a gyermekek számára. 

A minőségi  megújulás  magában  hordozza  egy  integrált  intézményi  szerkezet  kialakítását, 

amelyben az óvoda és az általános iskola kezdő szakasza szervesen kapcsolódik egymáshoz, 

közös pedagógiai program alapján valósítja meg nevelési-oktatási feladatait. Továbbá előtérbe 

kerül  a  társulási  megállapodás  alapján  történő  fenntartás,  a  kis  intézmények  tagiskolákká 

válása, a mikrotérségi multifunkcionális intézmények kialakulása, esetleg az egységes iskolák 

létrehozása.

Az iskolafenntartó önkormányzatok feladata  az iskolák szakmai munkájának értékelése.  A 

minőségfejlesztés megköveteli olyan rendszer meglétét, amely lehetővé teszi a közoktatásban 

a helyi települési  és intézményi szintű eredményesség értékelését összhangban a nevelési-

oktatási célokkal.

A minőségértékelési rendszernek több eleme van:

- a tanulói eredmények mérése, értékelése

- átfogó intézményi önértékelés

- a pedagógusok munkájának értékelése

- átfogó külső szakértői értékelés.

 

Az értékelést mindig összekapcsolhatóvá kell tenni a tervezéssel, a módszertani fejlesztéssel 

és  az  intézmény  önértékelésével.  A  minőségfejlesztés  minden  intézmény  és  fenntartó 

kötelezettsége.
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A külső  szakértői  értékelésnek  mindig  a  belső  önértékelésre  kell  épülnie  és  a  szakértői 

rendszer  továbbfejlesztésével  oldható  meg.  A  fejlesztési  elképzelések  között  célszerű 

számolni a tanügy-irányítási szakemberek, szakértők képzési lehetőséginek biztosításával.

A terület fontos feladata kell, hogy legyen egy, az országos és regionális mérési-értékelési 

rendszerbe  illeszkedő  elfogulatlan  kistérségi  mérési–értékelési  rendszer  kidolgozása  és 

működtetése.

A pedagógiai  szakszolgálatok  szolgáltatásait  a  térségi  központban  és  a  mikrotérségekben 

biztosítani kell, a minőségi ellátás szerves részét képezze.

A  minőségfejlesztéshez  szorosan  kapcsolódik  a  pedagógiai  gyakorlat,  a  differenciált 

pedagógiai fejlesztés és a színvonalas módszertani kultúrát tükröző pedagógusmunka. 

A pedagógiai programokban jóváhagyott emelt szintű oktatást továbbra is kívánatos folytatni 

a minőségi oktatás érdekében úgy, mint a hátrányos helyzetű és különleges gondozást igénylő 

tanulók felzárkóztatását és fejlesztését.

A nemzetközi kapcsolatok kialakítása, a már meglévők erősítése érdekében célszerű közös 

programokban,  esetleg  projektekben  gondolkodni,  megvalósítani  a  tanárok  vagy  diákok 

cseréjét.

A Körmend és Kistérsége Többcélú Kistérségi Társulás a 2006-ban beszerzett taneszközökkel 

és  fejlesztő  eszközökkel  segítette  az  intézmények  alapvető  és  szükséges  taneszköz-

állományának bővítését.

5.1.4. A pedagógus szakma fejlődésének elősegítése

A korábbiakban  felvázolt  kihívások  az  oktatás  megújulásában  megkövetelik  a  minőségi 

pedagógusmunkát,  rendszeres  továbbképzéseket,  a  pedagógus  szakma 

professzionalizálódását.

A  mesterségbeli  tudás  és  a  szakmai  kompetencia  feltétele  a  fejlesztési  elképzelések 

megvalósításának.

A szakmai fejlesztés során figyelni kell:

- a korszerű tanítási technológiák terjedésére, terjesztésére,

- a társadalom növekvő heterogenitására,

- a differenciált fejlesztési kényszerre,

- a tömeges iskolai kudarc kezelésére, megállítására,

- a családi nevelés átalakulására,

- a szocializáció deformitásaira.
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Az átképzések biztosítása fontos az intézményi átszervezések folytán munka nélkül maradt 

pedagógusok elhelyezkedésének segítése érdekében. 

A kistérségi  intézkedési  tervnek  megfelelően  fel  kell  mérni  a  szükséges  humánerőforrás 

szükségletet és meg kell határozni azokat a területeket, pedagógiai feladatokat, amelyek nem 

láthatók el nagy ráfordítások nélkül intézményen belül foglalkoztatott  alkalmazottal.  Létre 

kell hozni egy adatbázist az áttanítási lehetőségekre és a helyettesítési és utazó pedagógus-

szolgáltatásra vonatkozóan.

A  pedagógusok  munkáját  nagymértékben  segíti,  ha  elérhető  közelségben  megoldott  a 

minőségi  pedagógiai  szakmai  szolgáltatások  rendszere.  Célszerű  lenne,  természetesen  a 

pénzügyi feltételek biztosítottsága mellett, ha a kistérségi társulás a térségi központban egy 

bázisintézményen keresztül hatékonyan látná el  ezeket  a feladatokat,  segítve a pedagógiai 

szakmai együttműködések erősítését. A kistérségi megoldáshoz szükséges a személyi és tárgyi 

feltételek, valamint a finanszírozási források meghatározása.

A  pedagógusmunka  értékelésének  együtt  kell  járni  a  pedagógiai  elszámoltathatóságot 

lehetővé tevő külső mérési-értékelési rendszer megerősödésével.

24. Táblázat: Humánerőforrás fejlesztése 2007-2013.
Az  oktatásban a humánerőforrás fejlesztését szolgáló tervek 2007-2013.

Ssz. Intézmény/Település Fejlesztési elképzelések
Becsült 

költség /Ft/

1.
Csaba József ÁMK 

Csákánydoroszló

Pedagógusok tovább- és átképzése: a 

nem  szakrendszerű  tanításra  való 

áttérés; értekezletek, tréningek

1 000 000

2.

Olcsai-Kiss Zoltán 

Általános Iskola 

Körmend

A  sajátos  nevelési  igényű  tanulók 

fejlesztésnek  megoldására 

tanártovábbképzés  keretében 

gyógypedagógus,  gyógytornász 

képzése

1 200 000

3.

Dr. Batthyányné 

Coreth Mária Óvoda 

és Pedagógiai 

Szakszolgálat 

Körmend

Szakemberek  képzése, 

továbbképzése a szakszolgálat és az 

óvoda alkalmazotti körében

1 200 000

4. 
Meseház Óvoda

Egyházasrádóc

Hordozható számítógép beszerzése a 

foglalkoztatott  pedagógusok 
200 000
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számára, internet-kapcsolattal

5.1.5. Az információs és kommunikációs technológiák terjesztése (IKT)

Az  információs  és  kommunikációs  technológiák  alkalmazása  az  Európai  Unió  közös 

oktatáspolitikájának kiemelt  területe,  mert  az  országok modernizációjának és a  munkaerő-

piaci érvényesülésnek egyik meghatározó eleme. 

Enélkül  elképzelhetetlen  napjainkban  a  társadalmi  életbe  való  bekapcsolódás,  az  egyének 

boldogulása,  ezért  minden  tanulónak  biztosítani  kell  az  alapvető  informatikai  és 

kommunikációs ismeretek elsajátítását.

Az  információs  technikák  alkalmazása  felkészült  személyi  és  modern  tárgyi  feltételek 

meglétét követeli meg. Az oktatás tartalmi elemeinek meghatározásánál már figyelni kell az 

új technológiák alkalmazási lehetőségeire. Az interaktív és multimédiás tartalmak szélesebb 

körű  növelése,  az  erre  alapozott  pedagógiai  eljárások  fontos  célja  kell,  hogy  legyenek  a 

jövőbeni oktatásnak. Különösen fontos a kistelepülési, mikrotérségi és a hátrányos helyzetű 

tanulók oktatási feltételeinek megteremtése. 

A fenti technológiák oktatásának be kell épülni a pedagógusok továbbképzésébe.

Az intézmények informatikai eszközökkel történő felszerelése teszi lehetővé a technológiák 

alkalmazását az oktatásban.

25. Táblázat: IKT fejlesztések 2007-2013.

Az információs és kommunikációs technológiák fejlesztésére vonatkozó 

tervek 2007-2013.

Ssz. Intézmény/Település Fejlesztési elképzelések
Becsült 

költség /Ft/

1.

Kölcsey Utcai Általános 

Iskola és Alapfokú 

Művészetoktatási 

Intézmény 

Körmend

Iskolai  médiák  működésének 

támogatása:  hon-lap,  iskolaújság, 

iskolarádió

500 000

2.
Csaba József ÁMK 

Csákánydoroszló

Az  informatikai  hálózat 

kialakítása  az 

intézményrendszerben,  internet- 

3 500 000
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Az információs és kommunikációs technológiák fejlesztésére vonatkozó 

tervek 2007-2013.

Ssz. Intézmény/Település Fejlesztési elképzelések
Becsült 

költség /Ft/

és intranethálózat kiépítése

3.

Kossuth Lajos Általános 

Iskola 

Egyházasrádóc

IKT-val  támogatott 

adminisztrációs  és  vezetési 

irányítási rendszer kialakítása

3 500 000

4.

Dr. Batthyányné Coreth 

Mária Óvoda és 

Pedagógiai 

Szakszolgálat 

Körmend

Számítógépek  beszerzése  az 

óvodába
1 000 000

5.1.6. Az oktatás tárgyi és infrastrukturális feltételeinek javítása

Az intézmények eszköz és felszerelés állományának korszerűsítése elengedhetetlen feladat, 

amelynek ki kell terjednie az infokommunikációs eszközökre is. 

Az építések, az oktatási intézmények épületállományának korszerűsítése, magasabb műszaki 

színvonal biztosítása, feleljenek meg az érvényes egészségügyi szabványoknak, valamint az 

eszköz-és felszerelésjegyzék vonatkozó előírásainak.

Az eszköz-és felszerelésjegyzék felülvizsgálatát vetíti előre a szakminisztérium közoktatás-

fejlesztési stratégiája.

A Regionális  Operatív Program akcióterve az infrastrukturális fejlesztések terén kiemelten 

kezeli az energiahatékonyság javítását, a megújuló energiaforrások hasznosítását, valamint a 

szellemi és fizikai akadálymentesítést. 

Folyamatos cél a hardver-és szoftverellátás fejlesztése. A felkészülés során és az otthonában is 

számítógépet használjon az oktató pedagógus.

Az eszközök, felszerelések fejlesztésének kritériumai legyenek:

- a szakmai alkalmazhatóság

- a korszerűség

- a funkcionalitás
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- a teljesíthetőség

- az egészségvédelem.

A közoktatási intézményekhez kapcsolódó kiszolgáló helyiségek felszerelését és berendezését 

fokozatosan igazítani kell a hatályos minőségbiztosítási előírásokhoz és a feltételeknek való 

megfelelésre  kell törekedni.

Az  aprófalvas  településszerkezetből  adódik,  hogy  a  gyermekeknek  a  mikrotérségi 

központokba és  a  kistérségi  központba történő biztonságos utaztatásáról  gondoskodni  kell 

iskolabusz hálózat szervezésével és működtetésével, együttműködve a szolgáltatást nyújtani 

tudó  közlekedési  vállalattal  vagy  vállalkozóval.  Ki  kell  használni  a  rendelkezésre  álló 

központi forrásokat és lehetőségeket.
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26. Táblázat: Infrastruktúra fejlesztése 2007-2013.
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A tárgyi és infrastrukturális feltételek javítását szolgáló fejlesztések 2007-2013.

Ssz. Intézmény/Település Fejlesztési elképzelések
Becsült költség 

/Ft/

1.
Kistérségi társulás 

területén

A  mikrotérségi  és  térségi 

központban  működő  iskolák 

elérhetőségét  lehetővé  tevő 

iskolabuszjáratok indítása

12 000 000

2.

3.

4.

5.

Somogyi Béla 

Általános Iskola 

Körmend

Az osztálytermek  és  szaktantermek 

nyílászáróinak  cseréje  az 

energiahatékonyság  növelése  és  az 

amortizáció miatt

20 000 000

A  padozat  javítása  az 

osztálytermekben,  csiszolás, 

felületkezelés

3 000 000

Az  uszodai  öltözők  felújítása,  az 

öltözőszekrények cseréje
3 200 000

Gyermekjátékok  beszerzése  és 

felállítása a játszóudvaron
1 000 000

6.

Olcsai-Kiss Zoltán 

Általános Iskola 

Körmend

Az  iskolaépület  szigetelésének 

korszerűsítése, a nyílászárók cseréje
60 000 000

7.

8.

9.

10.

Kölcsey Utcai 

Általános Iskola és 

Alapfokú 

Művészetoktatási 

Intézmény 

Körmend

Könnyűszerkezetes  tornaterem 

megépítése az ún. zeneiskolai udvar 

helyén

150 000 000

A  főépületi  iskolaudvar  díszköves 

burkolása
3 500 000

Az  iskolaudvarok  szabadtéri 

játékokkal történő felszerelése
2 500 000

Taneszköz-fejlesztési támogatás 1 650 000

11.

12.

13.

14. Kossuth Lajos 

Az  iskola  alsó  épületének 

tetőfelújítása,  nyílászárók cseréje,  a 

vizesblokk  felújítása,  külső-belső 

festése

70 000 000

A felső  iskolaépület  nyílászáróinak 

cseréje
20 000 000

Az iskola tornatermének újjáépítése, 

a  vizesblokk  felújítása,  az  épület 

rekonstrukciója

100 000 000
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5.1.7. A közoktatás költséghatékonyságának és irányításának fejlesztése

Oktatásunk  országosan  és  helyileg  is  finanszírozási  gondokkal  küzd.  Gyakran  már  olyan 

erősen jelentkeznek a működtetési és fenntartási problémák, hogy a finanszírozás határozza 

meg az oktatást, és csak kevésbé a közoktatási törvény.

Az  önkormányzatok  szintén  forráshiánnyal  küzdenek,  egyre  megterhelőbb  az  oktatási 

intézmények fenntartása, a működés feltételeinek biztosítása.

Fontos lenne az elosztási mechanizmusok felülvizsgálata. A különböző stratégiai elképzelések 

a  finanszírozás  és  az  oktatás  eredményességének  összekapcsolását  vetítik  előre.  Bár  ez 

mindaddig  irreális  képet  mutatna,  míg  a  hozzáadott  pedagógiai  érték  mérésére  nincsenek 

kidolgozott és kipróbált eszközök.

Ügyelni  kell  arra,  hogy az  alapvető  pedagógiai  célok  érvényesülése  ne  essen  áldozatul  a 

finanszírozás hatékonyságának.

Mindezidáig alacsony volt az intézményfenntartók társulási hajlandósága, de a finanszírozási 

nehézségek egyre inkább előtérbe helyezték a társulások létrehozásának fontosságát. 

Tovább  növelheti  a  munka  hatékonyságát  a  települések  és  az  intézmények 

együttműködésének kidolgozása.

A központi, mikrotérségi intézmények biztonságos megközelítésére, a tanulók utaztatásának 

biztosítására  szolgálhat  az  iskolabusz-járat  megszervezése  a  települések  és  az  intézményi 

székhely között.

A központi intézmények többcélú közösségi teret jelenthetnek az iskolahasználók számára. 

Egy közösségi tér több település számára teremt lehetőséget a kulturális élet szervezéséhez, a 

mozgás-és  sporttevékenységhez,  különösen  fontos  ez  a  kistelepüléseken.  A  kapcsolódó 

intézmények, - például a könyvtár,  kollégium – kihasználtsága,  működési hatékonysága is 

növekszik.  Az  eredményességet  tovább  fokozza  a  helyi  szintű  oktatásirányítás  és  az 

intézményvezetés szoros együttműködése.

5.2. A közoktatási feladatok kistérségi ellátása, a feladatok ütemezése

5.2.1. Óvodai, általános iskolai ellátás

Valamennyi intézményünktől elvárható, hogy:

• tevékenysége  során  biztosítsa  a  gyermeki  személyiség  maximális  tiszteletét, 

méltóságának, jogainak gyakorlását,
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• valamennyi  növendék személyiségét  differenciáltan fejlessze,  az egyéni  bánásmódot,  a 

differenciális pedagógiai gyakorlatot erősítse,

• neveljen a másság, a tolerancia elfogadására, gyakorlására,

• vállalja fel az integrált oktatást, 

• erősítse a partnerközpontúságot kitüntetően a szülőkkel, megvalósítható ötleteiket fogadja 

be,

• legyen az adott település meghatározó, sokrétűen gazdagító tényezője, a közélet alakítója, 

a helyi hagyományok, kulturális értékek felkutatója, ápolója és továbbadója,

• neveljen a természetes és épített környezet értékeinek védelmére,

• programjában szerepeljenek a kulturált vendégvárás, a vendégfogadás elvárásai, technikai 

elemei,

• a pedagógusok folyamatos önképzése, megújulása legyen napirenden, ehhez érjék el, hogy 

minden intézményben e terv végére legyen fejlesztő óvónő, tanító, tanár,

• használják ki  az egymástól  tanulás  lehetőségét,  tartsák életben a kistérségi  közoktatási 

együttműködést, intézményközi munkaközösségeket.

A minőségbiztosítás érdekében

• minden  nevelési  és  oktatási  intézményben  biztosítjuk  azokat  a  minimális  feltételeket 

(tanórán  kívüli  óraszámok,  megfelelő  számú  és  felkészültségű  szakember,  eszközbeli 

alapfelszerelés, könyv-, és médiatár stb.), melyeket jogszabály előír.

• A  pedagógiai  programban  jóváhagyott  emelt  szintű  oktatást  továbbra  is  kívánatos 

folytatni.

• A nemzetközi kapcsolatok erősítésére a kulturális- és sportrendezvényeken kívül a diákok 

és tanárok cseréjét is célszerű megszervezni.

• A társadalmi eredetű esélyegyenlőtlenség leküzdésére minden intézménytípusban nagyobb 

szerepet kell kapnia a differenciált oktatásnak!

• Központi  erőforrások felhasználásával támogatjuk a pedagógus munkakörben dolgozók 

olyan irányú átképzését, melyek új műveltségterületek oktatására teszik őket alkalmassá. 

• Az intézményekben folyó gyermek- és ifjúságvédelmi munka hatékonyságának javítása 

érdekében a közoktatási intézmények probléma-érzékenységét fokozni kell! Töltsenek be 

jelző  szerepet,  tájékoztassák  tapasztalataikról  az  önkormányzatot,  a  gyámhatóságot,  a 

karitatív szervezeteket!

• Biztosítani kell, hogy anyagi okok miatt ne legyen egyetlen gyermek sem, aki nem veszi 

igénybe az óvodai vagy napközis (esetleg tanulószobai) ellátást!
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• A leszakadó  rétegek,  a  hátrányos  helyzetűek,  a  sajátos  nevelési  igényű  gyermekek, 

tanulók megfelelő ellátásának biztosítása érdekében valamennyi intézmény tevékenységét 

fokozott figyelemmel kísérjük.

• A  halmozottan  hátrányos  helyzetű  tanulók  számára  egyéni  felzárkóztatást, 

tehetséggondozást biztosítunk.

• Az iskolarendszerből  kilépők fogadására  támogatjuk  a  korszerű  felnőttoktatási  formák 

kialakítását, fejlesztését.

Feladatok:

1. Az óvodai nevelés és általános iskolai oktatás társulásban, tagiskolai szervezeti kereteken belül 

történő ellátása: 

• A demográfiai mutatók elemzése

• Költségelemzés készítése a kritikus finanszírozást viselő települések számára, valamint a 

társulásban érintett más önkormányzatok számára

• A közoktatási tervek összehangolása

• A  társulási  megállapodás  előkészítése,  a  kölcsönös  előnyök,  esetleges  hátrányok 

számbavétele

• A megigényelhető normatívák, egyéb bevételek vizsgálata intézményenként

2. A közoktatási feladatok társulási formában történő ellátása a kistérség egész területén:

• Az önálló intézményfenntartók ösztönzése a közös feladatellátásra 

Érintettek: Egyházashollós óvodája, Körmend általános iskolái, óvodái

Ütemezés: 2007/2008. tanév vége, 2008. június-teljesített feladat-2007

3. A kistelepülési önkormányzatok közoktatási, tanügyigazgatási feladatellátásának segítése:

• A  települési  jegyzők  támogatása  az  oktatással  összefüggő  mindennapos  gondjaik 

megoldásában.

• Pályázatok  figyelemmel  kísérése,  kidolgozása,  benyújtása,  ezzel  segítve  a  társulásban 

résztvevő önkormányzatokat.

Ütemezés: folyamatos

4. A területfejlesztési elképzelések összehangolása:

• Az  átszervezések,  esetleges  megszűnések  következtében  felszabaduló  épületek 

hasznosítására megoldási javaslatok kidolgozása
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Ütemezés: az átszervezésekhez igazodóan folyamatos

Törekedni  kell  a  jogszabályban  meghatározott  létszámnormák  betartására,  valamint  az 

átszervezések,  megszüntetések  következtében  a  gyermekek  utaztatásának  megoldására.  Az 

átszervezések  és  intézménymegszűnések  következtében  iskolabusz  szolgáltatás  vásárlásával 

oldotta  meg  a  többcélú  kistérségi  társulás  a  gyermekek  és  tanulók  eljuttatását  a  közoktatási 

intézményekbe. 

5.2.2. Szakiskolai és középiskolai ellátás

A Rázsó Imre Szakközépiskola, Szakiskola és Kollégium tagja a Savaria TISZK Térségi Integrált 

Szakképző Központ Kiemelten Közhasznú Társaságnak, melynek tevékenységi körébe tartoznak 

olyan területek,  amelyek a  munkaerőpiaci  igényeket  rugalmasan követő szakképzési  rendszer, 

szakképző  központok  kialakítását  szolgálják.  Elősegíti  a  szakképzés  tartalmi  és  módszertani 

megújulását,  egységes  vizsgarendszer  bevezetését,  csúcstechnológia  alkalmazását.  Kiemelten 

segíti  a  szakképzés,  a  felnőttképzés  és  a  felsőfokú  szakképzés  egymásra  épülő  rendszerének 

létrehozását. A mesterképzés indítására is lehetőséget teremt, cégek, vállalkozások együttműködő 

partnerek bevonásával.

Folyamatban van az iskola épületegyüttesének bővítése.

A Kölcsey Ferenc Gimnázium fejlesztési elképzeléseiben a következők jelennek meg:

• Közösségi hely kialakítása a belső udvaron

• Multifunkcionális kézilabda pálya építése

• Oktatási és szakmai eszközfejlesztés,ami a fenntartó forráshiánya miatt eddig csak részben 

valósult meg

• A kiemelt  nyelvi  képzés  megvalósítása  érdekében  nyelvi  labor  kialakítása,  valamint 

számítástechnika szaktanterem létrehozása

• Az iskolaépület felújítása: külső hőszigetelt vakolattal való ellátása, a fűtés korszerűsítése, 

az elektromos vezetékek és a nyílászárók cseréje.

Feladat:

• Építsék ki a középiskolák a további együttműködési lehetőségeket az általános iskolákkal!

• Továbbra is tegyék lehetővé az átjárhatóságot a középfokú intézmények között, biztosítsák 

az együttműködés lehetőségeit!

Gimnázium - szakközépiskola

szakiskola - szakközépiskola – gimnázium
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Ütemezés:folyamatos

5.2.3. A sajátos nevelési igényű tanulók ellátása

Az intézmények többségében már van fejlesztő pedagógus, de még továbbiakra lenne szükség, ha 

az integrált oktatást, mint kitűzött célt szeretnénk megvalósítani. A szakembereknek a személyiség 

teljeskörű fejlesztésére kell  törekedni  a  szakértői  véleményekre alapozottan.  Biztosítani  kell  a 

megfelelő szervezeti és módszertani kereteket a különböző képességű és fejlettségű tanulók együtt 

történő nevelésében és oktatásában. 

A gyógypedagógiai oktatás, nevelés területén a tanulók fogyatékosságához igazodó folyamatos 

pedagógiai fejlesztés biztosítása a feladat.

Feladat:

1.  A sajátos nevelési igényű gyermekek integrált oktatásának támogatása:

• Szakmai, pedagógiai napok szervezése a fejlesztő pedagógusok munkájának segítésére

• Gyógypedagógusok segítő tevékenységének elérhetővé tétele  a  sajátos nevelési  igényű 

tanulók integrált nevelésében, oktatásában 

• Módszertani anyagok készítése gyógypedagógusokkal közösen

• Pályázati források keresése 

Ütemezés: 2006/2007. tanévtől folyamatos 

5.2.4. Alapfokú művészetoktatás

Az eddig elért eredmények a hagyományőrzés területén, valamint az utánpótlás nevelésben arra 

mutatnak, hogy szélesíteni kellene a művészetoktatás és tehetséggondozás lehetőségét a kistérség 

területén.  Szükséges  lenne  felmérni  a  területen  jelentkező  igényeket,  lehetőséget  teremteni 

iskolaközi együttműködésekre. 

Feladat:

1. Az alapfokú művészetoktatás kistérségi megszervezése:

• Elérhetővé tenni a kistérség iskoláinak a művészetoktatási lehetőségeket

• Szakemberek közös foglalkoztatása a tevékenységük ellenőrzésével

• Növekedhetne az igénybevevők száma

• Gazdaságosabb lenne az önkormányzatok és a családok számára

Ütemezés: 2008.
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5.2.5. Pedagógiai szakszolgáltatások

A pedagógiai szakszolgálatot a térségben erősíteni kell. El kell érni a teljeskörű ellátást. Számolni 

kell a szükséges átszervezésből adódó feladatokkal, valamint a fejlesztési lehetőségekkel, azok 

finanszírozási lehetőségeivel. Bővíteni kell a szakemberek számát.  

A helyben megoldott fejlesztés jól beilleszthető a gyermekek kialakult életrendjébe, a terápiába 

könnyebben bevonhatók a szülők is, ami javítja az ellátás hatékonyságát.

Feladat:

1. A teljeskörű pedagógiai szakszolgálati ellátás megszervezése a korai fejlesztés és gondozás és a 

logopédiai ellátás területén:

• Intézményegység  létrehozása  a  feladat  ellátására  Körmend  Város  Önkormányzata 

támogatásával

Ütemezés: 2006. szeptember-teljesített feladat-2007

2. Mikrotérségi bázisintézmények létrehozása logopédiai ellátásra:

• A gyermekközeli feladatellátás megszervezése

• Mikrotérségi központok kialakítása

• Utazó logopédusok alkalmazása

• Fejlesztő termek szükségszerinti kialakítása

Érintettek: Csákánydoroszló, Nádasd, Egyházasrádóc intézményei

Ütemezés: 2006. szeptember-teljesített feladat-2007

5.2.6. Pedagógiai szakmai szolgáltatások

A  pedagógiai  szakmai  szolgáltatásokat  jelenleg  a  Berzsenyi  Dániel  Főiskola  Pedagógiai 

Szolgáltató  Központja  látja  el.  A következő években el  kell  kezdeni  a  szakmai szolgáltatások 

kistérségi szintű megszervezését. A gyakorlat-közeli továbbképzések, vitafórumok segíthetnék a 

pedagógiai  munkát,  megteremtve  az  egymástól  tanulás  és  az  együttműködés  lehetőségét. 

Könnyítené  a  pedagógiai  programok  összehangolását  is  szakmai  napok  szervezésével.  A 

felnőttképzés kistérségi áttekintésére is szükség van. 

Feladatok:

1. Az átszervezések nyomán felszabadult pedagógus munkaerő átképzésének, továbbképzésének 

segítése:

• Továbbképzések szervezése a kistérségben
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• Átképzési lehetőségek kínálatának megismertetése

• Együttműködés a munkaügyi központtal

Ütemezés: az átszervezésekhez igazodóan, a jelentkező igényeknek megfelelően, folyamatos

2. A szabad pedagógus kapacitás hatékony kihasználása:

• A helyettesítési és áttanítási kapacitás felmérése

• Együttműködés a megyei önkormányzattal a helyettesítési rendszer kiépítése terén

• Információs bázis létrehozása a helyettesítési és áttanítási lehetőségek nyilvántartására

• Az információs bázis minden intézmény általi elérhetőségének biztosítása

• Az állástalan pedagógusok elhelyezkedésének segítése

Ütemezés: 2008. június

3.  Az  együttműködés  megteremtése  a  már  működő szakmai  munkaközösségek  és  pedagógiai 

egyesületek között:

• Az együttműködés területeinek megkeresése.

• A közös feladatok meghatározása.

• A munka koordinálása.

Ütemezés: 2006/2007. tanév vége

4. Új munkaközösségek létrehozása:

• Az igények felmérése.

• Idegen nyelvi munkaközösség létrehívása, a már meglévő intézményi munkaközösségek 

munkájának koordinálása.

• Tanulmányi versenyek kistérségi megszervezése.

Ütemezés: 2007.

5. Az egész életen át tartó tanulás lehetőségének megteremtése:

• Együttműködés a munkaügyi központtal.

• A felnőttoktatást vállaló intézményekkel való együttműködés.

• A valamilyen  szintű  iskolai  végzettséggel  rendelkező  fiataloknak  képzési  lehetőséget 

biztosítani.

Ütemezés: 2008.

6. A kistérség minőségbiztosítási rendszerének kidolgozása:
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• A minőségirányítási feladatok áttekintése fenntartói és intézményi szinten. 

• Az önkormányzati minőségirányítási programok összehangolásában segítség nyújtása.

Ütemezés: 2009.

7. A kistérségi mérési és értékelési rendszer létrehozása:

• Pályázati források keresése.

• Mérési műhely létrehozása a tanulói teljesítmények megbízható mérésére a térségben.

• Szakmai munkaközösségek felkérése mérőlapok készítésére.

• A szakmai szolgáltató bevonása a mérőlapok elkészítésébe.

• A lehetőségekhez mérten bekapcsolódni az országos mérési-értékelési rendszerbe.

Ütemezés: 2009.

3. ábra Munkaszervezeti formák a kistérségben
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Épület karbantartás
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Asszisztens

Asszisztens

Asszisztens
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üzemeltetés

Informatikus

Szakmai
szolgáltatás

Felnőttoktatás 
és – képzés

Szakiskola és 
középiskola

Tanügy-igazgatás

Minőségbiztosítás -
belső ellenőrzés

Étkeztetés
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Technikai 
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5.3. A munkaszervezet felépítése

A Körmend és Kistérsége Többcélú Kistérségi  Társulás önálló munkaszervezettel  működik.  A 

munkaszervezetet a Társulási Tanács alapította. Pénzügyi, szakmai irányítási és adminisztrációs 

feladatokat  lát  el.  Együttműködő  partnerei  a  polgármesteri  hivatalok,  körjegyzőségek  és  a 

mikrokörzeti  társulások,  különös  tekintettel  az  adatszolgáltatásra,  egyes  pénzügyi-könyvelési 

feladatok végzésére, az ellenőrzési feladatok segítésére. 

A munkaszervezet  foglalkoztatotti  létszámát  a  Társulási  Tanács  határozza  meg  az  ellátandó 

feladatokhoz  igazodóan.  Munkakörök:  munkaszervezet  vezető,  gazdasági  vezető,  közoktatási 

referens, belső ellenőr.

A munkaszervezetet, a munkaszervezet vezetőjén keresztül, a Társulási Tanács elnöke irányítja.

5.4. Kistérségi pedagógiai innováció

Egyre  hangsúlyosabban  jelenik  meg  a  települések  együttműködésének  szükségessége  az 

önkormányzati feladatellátásban. Nélkülözhetetlenné válik a párbeszéd, a közös gondolkodás, a 

hatékony együttműködés formáinak kidolgozása. Az oktatásért felelős települési vezetők és az 

oktatásban  résztvevők  elképzeléseinek  összhangját  is  meg  kell  teremteni.  Mindezt  úgy  kell 

megvalósítani, hogy az érintett felek érdekei csak a legkisebb mértékben sérüljenek, élhessenek 

jogaikkal,  érvényesüljön  önállóságuk.  A  problémákra  adandó  közös  válaszok  iránti  igény 

erősödik, felismerésre kerülnek a közös feladatellátásból származó előnyök is. 

A bizalmatlanságot, a versengést fokozatosan felváltja a partnerség igénye.

6. A közoktatási kistérségi intézkedési terv megvalósítását szolgáló kapcsolatrendszer

Az oktatási feladatok kistérségi szintű megoldása a kölcsönös együttműködést, a költségkímélő 

megoldások megkeresését, a magas színvonalú szolgáltatások nyújtásában a partnerséget kívánja 

meg. 

A szakmai  szervezetekkel,  a  fenntartókkal  és  az  intézményekkel  törekedni  kell  a  rendszeres 

kapcsolattartásra. 

A fenntartó önkormányzatokkal rendszeres napi kapcsolatban áll a kistérség.

A szakmai  szervezetek  értekezleteire  rendszeresen  meghívást  kap és  részt  is  vesz  a  kistérség 

képviselője.

Az  intézményvezetőkkel  célszerű  évi  két  értekezletet  tartani  az  aktuális  éves  tervek 

megbeszélésére,  ütemezésére.  Ezek időpontját  a  tanévkezdéshez és a  gazdasági év kezdetéhez 

igazodóan, szeptemberre és januárra tűzzük ki. 

93



A kapcsolat területei:

• Közoktatási igazgatás: közoktatási szakmai kérdésekben a döntés segítése.

• Közoktatási feladatok  /  óvodába járás, iskolalátogatás/ társulásban történő megoldása, 

valamint a szakmai szolgáltatások nyújtása. 

• Pedagógiai szakszolgálat gyermekekhez közeli biztosítása.

• Pedagógiai szakmai szolgáltatás területén ésszerű munkamegosztás a megyei szolgáltató 

intézménnyel.

• Közoktatási információs rendszer az információáramlás segítésére.

• Tehetséggondozás: versenyek szervezése, a tudásszint mérés módjának kidolgozása.

• Esélyegyenlőség megteremtése

• Az infrastruktúra fejlesztése 

A kistérségi tevékenységek legyenek összhangban a települési és megyei fejlesztési tervekkel! 

Együttműködő felek lehetséges köre:

• Vas Megyei Pedagógiai Intézet

• OKÉV Területi Iroda

• Gyermek-és ifjúságvédelmi intézmények

• Szociális intézmények

• Közművelődési intézmények

• Munkaerő-gazdálkodási intézmények

• Sportszervezetek

• Megyei és helyi önkormányzatok, bizottságok, képviselőtestületek

• Közoktatási intézmények, nevelőtestületek

• Művészetoktatási intézmények

• Állami Népegészségügyi és Tisztiorvosi Szolgálat

• Gazdálkodó szervezetek

A korábbiakban már többször említésre került,  hogy a közoktatási  fejlesztési  elképzelések 

széleskörű együttműködés eredményeként valósíthatók csak meg.

Az alábbi területeken különösen fontos a munka hatékonysága és a célok elérése érdekében az 

együtt munkálkodás, valamint a feladatok közös szervezése és megvalósítása:

• Közoktatás és a területfejlesztés területén
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• Együttműködés  a  közművelődés,  a  szociális,  az  egészségügyi  és  a  munkaügyi 

ágazatok között

• Az állam és az önkormányzatok együtt végzett munkája

• A régió és a kistérség összehangolt tevékenysége

• A többcélú kistérségi társulás és a mikrotérségi intézményfenntartó társulások együttes 

munkája

• A kistérségi társulás és az önkormányzatok közötti rendszeres kapcsolat

• A kistérségi társulás és az intézmények közötti rendszeres konzultáció

• A fenntartók és az intézmények közötti partneri együttműködés

• Az egyes intézmények közötti kapcsolatok bővítése.

Az  együttműködések  a  feladatok  megvalósítása  során  folyamatosan  változhat,  bővülhet  a 

résztvevők köre.

Az együttműködés és a feladatok végrehajtása során figyelemmel kell lenni az alábbiakra:

• Egy-egy időszakban arányosan legyenek elosztva a feladatok.

• Félévente át kell tekinteni és értékelni kell  az intézményvezetőkkel és a fenntartók 

képviselőivel a kitűzött célok megvalósulásának állását.

• Folyamatosan figyelemmel kell  kísérni a  kormányzati,  a  regionális,  a  megyei  és  a 

helyi közoktatás-politikai lépéseket, a gazdasági lehetőségeket és az iskolahasználók 

igényeit.

• A többcélú  kistérségi  társulás  egyre  inkább  váljon  aktív  feladatellátó-koordináló, 

fenntartó, működtető, illetve gesztor szervezetté.

7. Az intézkedési terv legitimációja

Az intézkedési terv 3 évre készül. 

Az intézkedési tervet a Társulási Tanács fogadja el, az elfogadása után a társulásban résztvevő 

önkormányzatokra nézve kötelezővé válik. 

A többcélú kistérségi társulásnak minden év június 15-ig értékelni kell az elvégzett feladatokat, 

illetve az új fejlesztési irányokat meg kell határozni.

Az  intézkedési  terv  nyilvánosságra  hozatalának  módja:  a  Körmend  és  Kistérsége  Többcélú 

Kistérségi Társulás honlapján és a munkaszervezet irodájában megtekinthető.
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8. A közoktatási kistérségi intézkedési terv megvalósítását szabályozó helyi határozatok

Körmend, 2007. december ……..
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